
COMUNE DI VAGLI SOTTO
Provincia di Lucca

Determinazione n° 72 del 26/09/2023 del Registro Settore Finanziario, Tributi e Personale
N° di Registro Generale 264

OGGETTO:  ATTRIBUZIONE  DI  PROGRESSIONI  ECONOMICHE  ORIZZONTALI  CON  DECORRENZA
01.01.2022.

IL RESPONSABILE
SETTORE FINANZIARIO, TRIBUTI E PERSONALE

Richiamato il  decreto n. 45 del 31/08/2023 con il quale il  sottoscritto è stato individuato quale
responsabile del Servizio Finanziario, Tributi e Personale, con competenza all’adozione degli atti di
gestione con i relativi poteri e responsabilità:

Richiamati i propri precedenti provvedimenti:
-  determina  n.  17/2023 con  la  quale  è  stata  indetta  la  procedura  di  selezione  per  il  personale
dipendente  del  Comune di  Vagli  Sotto  di  Cat.  C per  l’attribuzione di  progressioni  economiche
orizzontali;
- avviso di selezione pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente, 
VISTO l'articolo 52, comma 1-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165
VISTO l'articolo  14  del  CCNL 22 novembre  2022 il  quale  prevede l'istituto  contrattuale  della
progressione economica interna alla categoria;
VISTO l'articolo  9  del  CCNL 11  aprile  2008,  che  prevede  il  possesso  di  almeno  24  mesi  di
permanenza nella posizione economica per poter partecipare alla selezione;
VISTO quanto previsto dal contratto decentrato integrativo 2022 (d’ora innanzi, per brevità CDI) –
parte economica sottoscritto in via definitiva in data 30.12.2022;

VISTO l'articolo 23 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, relativo alla selettività delle progressioni
economiche in riferimento alle risorse disponibili, ad una quota limitata di personale, allo sviluppo
delle competenze professionali e risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione

Visto l’esito  della  selezione di  cui  trattasi,  contenuto nel  verbale  della  commissione valutatrice
riportante altresì la graduatoria per l’attribuzione delle p.e.o. con decorrenza dal 01.01.2022;

Visto il D. Lgs 165/01 e ss.mm.ii..

Visto il Contratto Decentrato Integrativo anno 2022;



D E T E R M I N A

1)  Di  dare  atto  che  le  premesse  sono  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente
determinato e si intendono qui integralmente riportate e trascritte;
 2) Di prendere atto del verbale della commissione valutatrice nominata per l’esame delle domande
pervenute per l’attribuzione di p.e.o. per l’anno 2022;
3) Di dare conseguentemente atto che vengono attribuite n. 2 progressioni economiche orizzontali
con decorrenza dal 01.01.2022 al personale di seguito indicato:

- Rag. Franceschi Debora – da C2 a C3;

- Geom. Orsetti Federica – da C2 a C3

4) di trasmettere il presente atto al Responsabile del Servizio Finanziario per le verifiche di propria
competenza,  e di  dare atto che lo stesso diverrà esecutivo solo dopo l’apposizione del  visto di
regolarità contabile reso dal predetto Responsabile;

5)  Di  incaricare  il  Responsabile  del  Servizio  Finanziario,  appena svolto  il  proprio  controllo  di
regolarità contabile, di informare il personale beneficiario di p.e.o.;
6)Di dare atto, che il Responsabile dichiara l’insussistenza a proprio carico di ipotesi di conflitto di
interessi come previsto dal D.P.R. 62/2013;
7)Di  dare  atto  che  contro  il  presente  provvedimento  è  ammesso  il  ricorso  in  opposizione  da
presentare al Responsabile che l’ha adottato entro il termine di 30 gg. E’ fatta salva comunque la
possibilità di ricorrere o per via giurisdizionale al TAR della Regione Toscana entro 60 gg. o per via
straordinaria al Presidente della Repubblica entro 120 gg. I termini del ricorso decorrono dalla data
di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento o dalla data della sua notificazione se
prevista.
8)I dati di cui al presente procedimento amministrativo, ivi compreso il presente atto, sono trattati
nel rispetto delle norme sulla tutela della privacy, di cui al regolamento (UE) 2016/679 e al D. Lgs.
30 giugno 2003 n.196 integrato con le modifiche introdotte dal D.Lgs 10 agosto 2018, n.101. I dati
vengono archiviati e trattati sia in formato cartaceo sia su supporto informatico nel rispetto delle
misure minime di sicurezza.
9)Di  dare  atto  che  la  presente  determina  sarà  pubblicata  nella  sezione  “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Vagli Sotto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23, c.
1 lett. b) del D.Lgs. n.33 del 14/03/2013.

Il Responsabile
Settore Finanziario, Tributi e Personale

Stefano Torri

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Vagli Sotto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

STEFANO TORRI in data 26/09/2023


