COMUNE DI VAGLI SOTTO

Provineia di Lucca
Settore Ufficio Finanziario

Responsabile Rag. Bragoni Alfeo
Determinazione n, 17 del 21.07.2026

OGGETTO: Costituzione fondo per le risorse decentrate anno 2020.
Nell’ambito degli obbiettivi di programma assegnati al Sindaco.

TI. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Richiamato il Decreto n. 5/2019 con il quale il sottoscritto & stato individuato quale Responsabile
del Servizio Finanziario con competenza all’adozione degli atti di gestione con relativi poteri e
responsabilita;

Premesso che, nell’ambito del trattamento economico accessorio del personale 2020.

-l D.lgs n. 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le risorse
decentrate, che rappresenta il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;

Che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce una competenza di ordine
gestionale;

-le risorse destinate ad incenfivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita
(Fondo per le risorse decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali, sono annualmente determinate
sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative tuttora vigenti, temendo conto delle
disponibilitd economico finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di
riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli che si'infendono attivare nel corso
dell’anno;

Considerato che la costituzione del Fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
competenza dell’Ente in gnanto sotiratta alla contrattazione collettiva decentrata infegrativa e che,
per quanto alle relazioni sindacali, ¢ prevista esclusivamente ’informazione ai soggetii sindacali
prima dell’avvio della sessione di contrattazione collettiva decentrata integrativa,

Afteso che l'art, 23 c¢.2 del Dlgs 75/2017 dispone che a decomenza dal 1° gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traftamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amuministrazioni pubbliche di cui all’art, 1,
comma 2 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superaze il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016, A decorrere dalla predetta data Iarticolo 1 comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 & abrogato;

Accertato guindi che, il trattamento accessorio 2016 costituisce la base di riferimento anche ai fini
della costituzione del fondo salario accessorio per il 2020;

Visto il D.Lgs n. 267/2000;

Visto il D.Lgsn. 118/2011;

Visto il bilancio ¢i previsione 2020/2022 approvato con deliberazione del C.C. n.
DETERMINA

1) di considerare qui riportata integralmente la premessa;
2) di costituire il Fonde delle risorse decentrate per 1’anno 2020 illustrato nel prospe w\aﬂega‘co al

presente atto ad integrazione formaie e sostanziale; ‘

/."
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SERVIZIO FINANZIARIO E DI RAGIONERIA DELL’ENTE

Visto il provvedimento, si attesta ia regolarita e la copertura finanziaria della spesa
sul bilancio esercizio anno 2020 nell’ambito della disponibilitd finanziaria sullo stesso
acceyrtata, ai sensi del’art. 151 comma 4° n° 267/2000,

Vagli Sotto, i &2, ©F . 2O
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Determina n°.. AGS. ...del . 28... k. 2072 del re oistro Cronologico Generale.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Pubblicata all’ Albo Preforio del Comune per quindici gicrni consecutivi dalla data odierna.
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RISORSE AVENTE CARATTERE DI VARIABILITA’ (art. 67, ¢. 3™, CCNL 21 maggio 2018) ANNO 2020

SOMME SOGGETTE AL LIMITE DI CUT ALL'ART. 23, .27, Dec. Leg. 25/6/2017, 5. 75

¢) Risorse previste da specifiche leggi:
-recupero evasione tributi locali (art.3,c.557 L.662/1996 ¢ art.59,c.1” lett.p- d.1eg.446/1997) .............. €.

d) Importi una tantum frazioni RIA (comma 2%, lett .b- art. 67) pari alle mensilita residue dell'anno
relativo alla cessazione del dipendente,compreso ratei 13/ma, a valere per 'anno successivo alla
CESSAZIONE .. eereivrrrrnnnneeamnmnnnaaens 0 A S0 P PSP £,

) Importi risorse art. 54 CCNL 14/9/2000 (rimbozsi spese al messi notificatort) ..o €

g) fmporti risorse trattamenti economici accessori personale case da gioco in relazione alla legisla-
zione vigente e relativi decretl attuativi ... €.

h) imperto, fine al massimo defl'1,2% monte salari annc 1997, esclusa quota dirigenza (ai
sensi art. 67, ¢. 4* CCNL 21 maggio 2018) in sede di contrattazione integrativa ed ove nell'ente
sussista la relativa capacita di spesa, nel rispetto dei vincoli di bilancio e di spesa del
PETSOTIALL ettt et ice oo eac b ea et e et a s s E S h et ef S e E LA €. 1.222,04

1) importi relativi al conseguimento di specifici obiettivi dell'ente, ai sensi art. 67, comma 5
Jettera b), definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione
delle gestione, al fine di sostenere 1 correlati oneri dei trattamenti accessori del personale, comprese
le risorse di cui all'art. 56-quater, ¢. 1” lettera c- (proventi art. 208, destinati ad incentivi. monetari
per obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale),
nel rispetto dei vincoli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di
PErSonAle (A1 67, €. 67 1ouiiiie e e €.






-Compensi professionali legall in relazione a sentenze favorevoli (art. 9 L. 114/2014).. ... €.

~Compensi connessi effetti applicativi art.12, ¢.1/,lett. b) D.L.347 conv. L. 556/1996
(5P25E dE] GIUAIZIO). ..ottt et oot a e eh bbb €.

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE ALIMITE AL 1 GENNAIO 2026 ..., €. 1.222,04






SOMME NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUT ALL'ART. 23, ¢.2”, Dec. Leg, 25/6/2017, n. 75

-Incentivi per la progettazione
-Tncentivi per Funziond teCrICHE . oo €.
(art.113 d.leg. n.50 del 2016,come modificato dall'art.1,comma 526 della L. n.205 del 2017 ~vedi
deliberazione Corte dei Conti, Sezione delle Autonomie, n. 6/SEZAUT/2018/QMIG)

-Compensi ISTAT {art. 70-ter CCNL...oooiiiiian TSSO OO OO UPI OIS £

_Compensi incentivanti connessi al compensi per condono edilizio (L.326/2003, art.6 CCNL 9/5/2006) .. €.

-Economie fondo anmno PreCOemB.. . ittt s €,
_Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli (art. 9 L. 114/72014) .o €.
_Risorse art. 208 destinate alla previdenza complementare (art. 56-quater, comma 1%, lettera a) ............... €.

(vedi Del. C.Conti, Sez. Autonomie n. 22/SEZAUT/2615/QMIG)

a) Quota risorse destinate al trattamento accessorio del personale nell’ambito
degli introiti derivanti dalla applicazione dell’art. 43 L. 449/1997, per le
seguenti iniziative:

-contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti
privati ed associazioni senza fini di lucro, per acquisire a titolo gratuito
interventi, servizi, ecc, con conseguenti risparmi;

~convenzioni con soggetti pubblici,tese a fornire ai medesimi, a titolo
oneroso, consulenze ¢ servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

-contributi all*utenza per servizi pubblici non essenziall o comunque
per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti
FiojeTa Lzt s o e LU DO PPPYPPU €.

b) Quota risparmi conseguiti ai sensi art.16, ¢. 4, 5 e 6 d.1. 98/2011 conv. L. 111/2011 (piani
triermali di riorganizzazione e riqualificazione, art. 67, c. 3~ lett. b- CCNL 21 maggio 2018)............ ... €.






e) Importi per risparmi accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina .

& cui all'art. 14 CCNL 1 aprile 1999 (art.67, c. 3/ lettera. e~ economie sul plafond lavoro
YR TssaeEratct wle) INUNURRIUUUNUUNUUUIURSRUIRSOPRRSUOSRSI ISR R RS S SIS e €.

i) Importo corrispondente alls eventuali risorse stanziate in applicazione dell'art. 23, c.
47 & 6~ dec. Leg. 75/2017, in via sperimentale pericdo 2018/2020 per le sole Regioni a statuto,
ordinario e citth metropolitans individuate ai sensi art.23, c.4%, oltre il limite dell'art.23, ¢. 27
(tetto anno 2016) con verifica della successiva possibilita di applicazione in via permanente
ed eventuale estensione anche ad altre amministrazioni pubbliche (art.67, c.8 ¢ 9 del
CONLL 21 1ma8EI0 20T8) 1ot e e g€ ==

k) risorse integrative a seguito di trasferimenti di personale di cui al comma 27, lettera e~ (per
Ja copertura degli oneri de] trattamento accessorio dei mesi residul dalla data di trasferimento
al 31 dicembre dell'anno relativo al trasferimento stesso. Per le Unioni dei comuni si tiene
conto di quanto previsto dall'art, 70-sexies del CCNL 21 maggio 201 ) e €.

TOTALE RISORSE VARIAB. NON SOGG. ALIMITE AL 1 GENNAIOQ 2020 (2) ..o €.

TOTALE GENERALE FONDO VARIABILE AL 1 GENNAIO 2020 (1 + 2)eeeereen e €. 122204






NOTA BENE

Teste art. 67, comma 6 CCNL 2] maggio 2018:

Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3, lettera h- (importo risorse stanziate
ai sensi del comma 4 -1,2% su base annua monte salari anno 1997 esclusa quota dirigenza) e
lettera i- (risorse stanziate ai sensi del comma 5, lettera b- -conseguimento di obiettivi-) nel
rispetto dei vinceli di bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa del
personale. In ogni case, ferme le disposizioni di legge in materia, le risorse di cui al comma 3
{risorse componente variabile) non possonc essere stanziate dagli enti che si trovino in condi-
zioni strutturalmente deficitarie o di pre-dissesto o di dissesto come disciplinate dalla normativa
vigente, fatte salve le guote di cui al corama 3, leftera c- (xisorse derivanti da disposizioni di
legge che prevedano specifici trattamenti economici in favore del personale, da utilizzarsi
secondo quanto previste dalle medesime disposizioni di legge) previste da disposizioni di legge
che finanziano compensi da corrispondere obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni.

Teste art. 67, comma 7 CCNL 21 maggio 2018:

La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli inecarichi
di posizione organizzativa di cui all'art. 15, ¢. 5, deve comungue avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell'art. 23, ¢. 27 del dec. leg. 75/2017 (rispetto importo determinato per I'anne 2016}







VERIFICA RISPETTO VINCOLO DI CUTL ALL'ART. 67, comma 7 del CCNL 21 maggio 2018:

Importe di cui ai limitl previsti dall'art. 23, ¢ 27 dec, leg. n. 75/2017
-Imperte Fondo risorse stabili determinato ai sensi art. 67, comma 1"(A)- (anno 2017) ....... €.

13.281,30
-Importe riserse variabili (importe componente n. 1-, valutabile nel tetto) (anno 2017) ....... € 1.222,04
-Importo Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato posizioni organ. (anne 2017) .. €. 31.764,00
TOTALE -A-vecicerreerriencnenae €. 46.267,34
ANNO 20290
-Importo Fondo risorse stabili, al netto degli incrementi di cui alle lettere a), b), ), g) e h)

(parzialmente) art. 64, ¢. 27 e art.2,e.7" CONL 2Z/1/2004 oovvvvrvieneeeecene crerirrsmrenerenen B 13.281,30
-Importo riserse variabili (importo componente n. 1-, valutabile nel tett0)....covreeericenne rereeane € 1.222,04
-Imperto Fonde per la retribuzione di posizione e di risultato posizioni organizzative............. €. 31.764,00

TOTALE -B- .o iireiercveneenns €. 46.267,34
ESUBERO (rispetto al Totale -A-) .........6. =
Decurtazioni:
-Componente risorse stabili per rispetto limiti art. 23,c.27 DL, 75/2017 (L)rnreronncnninnnnnn. € ==
-Componente risorse stabili (decurtazione o incremento art.33, .1 D.L. 30 aprile 2019,

1. 34 vedi schema caleolo- (I/A} c e e rra et ser e e st e ss e s b venanne €. 2.656,26 -
-Componente risorse variabill (2) ottt s € ==
-Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato (3) ..o rraetereniaceeaeaae € =

TOTALE ~C- ..ovrvvvensivsrcrnnens €0

2.656,26 -






DETERMINAZIONE DEFINITIVA PER L'ANNO 2020:

-Importo Fondo risorse stabili

........................................................................................................ €. 13.281,30
_Deduzione importo di cui aln. (1. componente Stabile) ...t €. ==

_Deduzione o incremento di cui al n. (/A componente SEADIIEY + . verrecrrnnrrrnessrisninestresasansessaanaenaases €. 2.656,26

RESTATIO o erreemrrecerrerssresseseeonssnersssasnes €. 10.625,04

_Incrementi lett. a),b),e),g) e h -parziabm.), art.64,c.2" e art.2,c.7”, non valutabili nel tetto .... €. 00

TOTALE RISORSE STABILI ..o €. 11.228,04

JImporto Fondo risorse variabili (importo componente . 1~ T componente . 2-)..verecenreinnes €. 1.222,04
-Deduzione importo di cui al n. (Z, componente VATIADIIE) 1 v rriieecerrsccrerersrsessassisnsnnrasarsasasassssases € ==

TOTALE, RISORSE VARIABILI <. veovrvreeeere m.mw.ﬁmui ,

IMPORTO FONDC RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2020 ..... €.12.450,08

_FONDO PER LA RETRIBUZ. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2017 ..vivviveinnnnee €.31.764,00
_Deduzione importo di el 21 1. (B) coeeevereieeriarseescsetrmis it s s e € ==

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNOC 2020 .. £. 44.214,08







IMPORTO RISORSE DECENTRATE STABILI (art. 67 CCNL 21 maggio 2018) ANNO 2020

“Risorse decentrate stabili relative all'anne 2017, ai sensi art. 67,¢c. 17
CCNL 21 maggio 2018 (comprendente le risorse di cui all'art. 31, ¢. 27
CCNL 22/1/2004, Art. 4, ¢. 1~ CCNL 9/5/2006 e art.8 ¢. 27 CCNL

11/4/2008)cccrercnnns rrereneenas rerersunerenen revaresnnees rrreseeearanean [ reraressennnrer :........:. ..:............. me.mebo
ﬁmeoﬁo&ooﬁimeoH&oEmﬁ.@ o.wxgmﬁ.wa\wgoowmmmﬁoﬁcwﬂmow&wmo:\mogiwﬁo 2010,

art. 1. ¢.236 1..208/20135 cessazioni personale anmo 2016, oneri salario accessorio e LED pearsonale
ATA trasferito allo Stato, salario accessoric personale trasferito per esternalizzazione di servizl
oneri inquadramento nella 32 g.£. e nella 6~ a.f. vieili urbani 1/1-31/10/1998, ed eventuali riduzioni

ver rispetto tetto anno 2016, al sensi art.23. o 2~ dec. Leg. 75/2017)

IMPORTO RISORSE STABILL ..crvveennne eeveeneessesnaeees erenenseeseranas €. 13.281,30
_Riduzione relativa allutilizzo di risorse destinate alla retribuzioni di posizione e di risultato
delle posizicni organizzative (enti ove & presente la qualifica dirigenziale} ..o ooreccceninsinincinnnns €. ==
A)- IMPORTO NETTO RISORSE STABILI ........ VOO —— reeereerenrennens . € 13.281,30

Tnerementi ai sensi art. 67, commi 17 ¢ 2", per:
Risorse di cui all'art. 2, ¢. 7 CCNL 22/1/2004, 0,20% monte salari anno 2001, {solo nel caso

di mancato utilizzo nell'anuo 2017 per incarichi di “alta professionalitd™). ...
(M. 8. 2001 €. oonnd)

2) Importo su base annua di €. 83,20 per le unita di personale destinataric del presente CCNL
in servizio alla data del 31 dicembre 2015, a valere dal 1 gennaio 2019 (vedi dich.cong. n.5) .........E. 416,00

(n.5 dipendenti)

b) Importo pari alle differenze, tra gli incrementi a regime di cui all'art. 64 (1 marzo 2018) ricono-

scinti alle posizione economiche categoriali rispetto a quelli riconoseiutl alle posizioni categoriali
iniziali, con riferimento al personale n servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e a
far tempo dalla stessa data (1 marzo 2018) (vedi dichiarazione congiunta 0.5). ooriininiinnns :

(5 dip.. n. 1 D/3-D/5,n.1 D/1-D/1, n. 3 C/1-C/1)

€. 187,00

)

9






¢) Importc RIA. ed assegni a.p., compreso quota 13/ma, del personale cessato dal servizio, a

valere dall'anno successivo alla cessazione in misura intera in ragione d'anno ... €.

d) Bventuali risorse riassorbite ai sensi art. 2, c. 3% dec. Leg. 16572001 (eventuali incrementi
retribuivi non previsth da CONLY L. b €.

e) Importi necessari per sostenere,a regime,oneri trattamento economico personeale frasferito, a
fronte di corrispondente riduzione della componente stabile dei Fond: dell'amministrazione
di provenienza, comprensiva anche degli importi corrispondenti ad adeguamenti di Fondi
in base a vigenti disposizioni di legge (es. art. 1, c. 793 L. 205/2017 -Le U.Comuni tengono
anche conto della speciale disciplina di cui all'art. 70-sexies CONL oo} oo £.

£y Eventuali minori oneri per riduzione stabile di posti di organico della qualifica dirigenziale
(mex 0,2% monte salari dirigenza) -attivabile solo dalle Regioni,se non gia deferminato

PrImA Gl ZOLB ..o €.
¢} Importi corrispondenti a stabili riduzioni delle risorse destiate alle prestazioni stracrdinarie
ad invarianza della spesa complessiva (tetto anno 1998 gia ridotto del 3%), a valere per l'anno
successivo all'avvenuta effettiva TIAUZIONE « . e £.
h) Per incremento stabile delle dotazioni organiche (con effettiva copertura dei posti), al sensi
art. 67, ¢. 5, lettera &) CUNL Lo oo €.
SOMMANO ........ rreeereseeeteeaeeneaes . €

Applicazione art. 33 del D.L. n. 34/2019 (incremento o dImInEZIOnE) «.veieerseerinanes €.

FONDO RISORSE STABILLI PER L'ANNO 2020 ...correrierrneensenescresermsnsnens. €.
A DEDURRE:

(*) - IMPORTL NON SOGGETTI AL LIMITE DI CUTALL'ART. 23, c. 24, DEC. LEG.

TSIZ0LT v trbressesinresrerannas crsesraesernnasees rvesserarrsenararenns revenmsasaresaneraanene reteseerecsnnaanneana €.
(**) - IMPORTI SOGGETTI PARZIALMENTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART. 23,
c. 27 DEC. LEG. 75/20L7 i retressressaeessasessseetisaseesasiiesesiersasemesstesmesasrsesaseserees e £

IMPORTO AL NETTQ DEDUZIONI RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE.... €.

*)

)
13.884,30
2.656,26 -

11.228,04

603,00

10.625,04






NOTA BENE

Testo dellfart. 67, comma 7 CCNL 21 maggio 2018
La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi
di posizione organizzativa di cui all'art. 15, ¢. 57, deve comunque avvenire, complessivamente,
nel rispetto dell'art. 23, ¢. 2 del dec. leg. 75/2017 (rispetto importo determinato per I'anno 2016)
Testo dichiarazione congiunta n.5 al CCNIL. 21 maggio 2018
In relazione aghi incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall'art.67, comma 24, lettere
a- (imperto su base annua, pari ad €, 83,20 per le unita di perscnale destinatarie dej presente
CCNL in servizio alia data del 31/12/2015,a valere dal 1 gennaio 2019) e b- (importo pari alle differenze
tra gli incrementi a regime di cui ali'art.64), le parti ritengono concordemente che gli stessi, in quanto
derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica,
non siano assoggettati ai imiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti.
Aj sengi dell'art. 7. comma 4, lettera u) del CCNL 21 mageic 2018 (Contrattazione collettiva integrativa
— Soggetti e materie):
In relazione all'osservanza dei limifi di cui all'art. 23, ¢. 2 sopra citato, ove il Fonde
per la retribuzione di posizione e di risultato per le posizioni organizzative, implicasse
una riduzione del Fondo per le risorse decentrate di cui all'art. 67, I'eventuale incremento
del citato Fondoe per la retribuzione di posizione e di risultato, & oggetto di contrattazione
decentrata integrativa.
Testo dell'art. 15, ¢. 7 del CCNL 21 maggio 2018 (Retribuzione di posizione ¢ di risultato):
Per effetto di quanto previste dall'art. 67, comma 7 (rispetto limite spesa art. 23, ¢. 27
dec. leg. 75/2017) in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione
¢ di risultato delle posizioni organizzative previste dal comma 5, si determina un corrispon-
dente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso
oli strumenti a tal fine previsti dali'art. 67, comma 2 (Fondo per le risorse stabili).

Applicaziope D.L. 30 aprile 2019.n. 34 art.33, ¢. 17, ultima parte)

-Importo risorse stabili Fondo anno 2018 ........ €. 13.281,30
Dipendenti in servizic al 31 dicembre 2018 ..... N. 5 -Vzlore pro-capite limite 2018 ..... €. 2.656,26

Dipendenti in servizio al 31 dicembre 2020....... N. 4 (m. 1 cessazionmi—n. assunzioni)
-TOTALE LIMITE 2020 (€. 2.656,26 x n. 4 dipend., rapport. ai periodi di effettivo servizio . €. 10.625,04
~-TOTALE PARTE STABILE FONDO ANNO 2020 (al netto importi non soggetti al limite)...... £. 13.281,30






