Dichiarazione ai fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione
conhcernenti i componenti gli organi di indirizzo politico
(art. 14 del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.)

in qualita di

=00

O Sindaco del Comune di Vagli Sotto (LLU)
O membro del Consiglio Comunale di Vagli Softo
membro della Giunta Comunale di Vagli Sotto
[0 titolare di Posizione Organizzativa presso il Comune di Vagli Sotto

DICHIARA QUANTO SEGUE
con riferimento all’anno 2021:

1) assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti (art. 14, comma 1, lett. d)

[0 di non esercitare altre cariche presso enti pubblici e/o privati
[1 di esercitare altre cariche presso enti pubblici e/o privati, come di seguito descritto:

nome e tipologia carica rivestita durata della | compensi connessi | anno di
dell’ente carica alla carica a corresponsione
qualsiasi titolo dei compensi
spettanti efo
corrisposti
theco Wee peesioedlt | 20 & Qe 2oLl
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«Sul mio onore affermo che tutte le dichiarazioni qui rese corrispondono al vero”
DICHIARO

. di essere consapevole delle sanzioni penali in cui potro incorrere nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, ai sensi dall'art. 76 del D.P.R.
del 28 dicembre 2000;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 96/2003 e s.m.i., che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’lambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa,

- di essere consapevole ai sensi dellart. 7 del D.Lgs 33/2013 che: “I documenti, le
informazioni e i} dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi delia normativa vigente,
resi disponibili anche a seguito dell'accesso civico di cui all'articolo 5, sono pubblicati in
formato di tipo aperto ai sensi dell'articolo 68 del Codice dell'amministrazione digitale, di
cui al decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sono riutilizzabili ai sensi del decreto
legislativo 24 gennaio 2006, n. 36, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, senza ulteriori restrizioni diverse dall'obbligo di
citare la fonte e di rispettarne l'integrita”;

ALLEGO: copia del Curriculum vitae.
Vagli Sotto, i 3 - 4. 2022,
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'_ @NE CERTIFICAZIONE DI CUI ALL'ART. 4, COMMI 6-ter e 6-quater, ...
DEL D.P.R. 22 LUGLIO 1998, n. 322, RELATIVA ALL'ANNO [ 2021 ]

é’qﬁnwu
ww NEXATE (5gs

DATI
ANAGRAFICI
- DATI RELATIVV AL
DATOREDI
LAVORO, ENTR"
PENRIOHIBTICO O |
ALTRO S0RTITUTO
: DIMPOSTA

iy

ZZA EUROPA P TE STAZLE

A3 bzl

DATE RELATNVI
Al IFENDENTE
PENBIONATO O
ALTRO -
PERCETTORE
DELLE SOMME

H

RISERVATG

; A PERCIPIENTI
& ESTERE

DATA
gomo  mose anng

L4 03 2022

CONFORME AL PROVVEDIMENTO AGENZIA DELLE ENTRATE DEL 164’01!2622- i

i

Parco Regionale Alpi Apuane, Prot. 0001094 ciel 15-03-2022 in partenza Cat.2 Cla. 2.




NTRATE DEL 14/01/2022 - ITWorking Serl:  www,itworking,it

CONFORME AL PROVVEDIMENTQ AGENZLA DELLE £l

Codice fiscale def perciplants

o Mad, N;

iP, LMRNT 0D
cen*nmcmom—: LAVORO DIPENDENTE, ASSIMILATI ED ASSISTENZA FISCALE

|12

DATI FISCALT ~
DAT: PER U,
AVERTUALE R
PILAZIONE DELLA
DIGHIARAZIGNE
DE|IREDDTI

JREDODIT} ¢

St brecned i

eimera dl ulornl perlqu
 spottanaTe detiazioni

RITENUTE

fiah raglinale ac
glrtra&eunulu 2!)31W

FISCALE 7a0i202f
DICHIARANYE

ASSI!TENZA
FIBOALE
HOBPEBA

0001024 del 15-03-2022 in partenza Cat.2 Cla. 2

Prot.

Parco Regionale Alpi Apuane,




4 o o : : 11}
Cadice fiscale del parcipianta lPLLMRN’?OE 5¢23 9 } Mad; N, o
?FsﬁlgTENZA S I aALDmegﬁz . . -
7a012021 2 SRR P inen fmitenut L "°""?EP =
COMIUGE - :

“E‘""E‘PF““’
.‘ewndao
I qedalars vwa ;
ONERI
DETRAIRILI
Bﬂmumm

4t

CREDITI

xR,

CONFORME AL PROVVEDIMENTO AGENZIA DELLE ENTRATE DEL 14/0/2022 - MMWorking Sai. wwwltmﬂun%“

Parco Regionale Alpi Apuane, Prot. 0001094 del 15-03-2022 in partenza _Cat.2 Cla. 2




Cudica fiscala de! perciplame IPIHJMRNTGBS

P
PREVIDENZA
CORPLEMENTARE

Cagica fisqals'dal tarniliars @ enn

ONERL
DEDUCIBILE

. : ,mtiﬁﬂw. il

bt v arli 2 casie
aickisivamants finf paaialentizl
5% Non oo

énrrona al Md‘s\
(YT e T o

LT

ALTRIDATE

wwitworking.it

g Fad..

I TWorki
7y
m
m ]
R
]

i

TTAT
ARITEHUTA A
TITOLO DI IMPOSTA

HMENTO AGENZIA DELLE ENTRATE DEL 14/01/28622;

Dalrazlu !ru

(T P

2

0001094 del 15-03-2022 in partenza Cat.2 Cla.

Brot.

Parcec Regionale Alpi Apuane,




DATIRELATM
AIGONGUAGL

Totals fedditl o
: giA oompresl nel pgn

il et

T TN T

E’;‘iféh

reglonal i

eaEE e 18

-

BOMNE ERJGATE ; ol ag

PER PREM! ;JI - B Iy : s h
RISULTATO N ’ 3 B L lltl he ermien
FORZA Of f '1 Uiche Camplerniar
CONTRATT:
COLLETTIVI
AZENDALIO
TERRETORIALI

www,Ibrorking.fi

a dj flacal
Ipnrindu on wﬂmtt

S'IN;\GRQIMM!E

IJA'H RELATAV AL
CONIUBE
E Al FAWILIARE A
CARICD

CONFORME AL FROWEDIM%I'NTO AGENZIA DELLE ENTRATE DEL 14!!]11"2022‘# ITWorking Sa.l:

HANRARE LA
CASELLA:
" KL
L pAS YU
,rhﬁgw

A
g‘ﬂuﬂ GoN
WA wiLmA

Wase s SoaT

2

in par

0001094 del i5—03—2022

Fret.

tenza Cat.2 Cla.

Parco Regicnale Alpi Apuane,




0001094 del 15-03-2022 in partenza Cat.2 Cla. 2

Prot.

Parco Regionale Alpi Rpuane,




DATEPREVE oo = - e e “ Conlabyl § EatED,
DENZIAL} ED G nda ANPB A <+ Haipanlide previdin bl el GALIVE \?!-ME‘.‘,'RFFEFW,W
ASSISTENZIALI - e R ; TR ST B AR !

SEZIONE 1
IHP3 LAVORATORI
HUBDROINATL

SEZIONE 2

INPS LAVORATORI
SUBOHDINATE
GERTIGNE
PLBBLICA

LG

SR ol 2 R

ponitile TFR uterlor elament - Conldbut TR uiterlon clom

N
¥
£

IFrpanibile ENA

Frd 2R bR e e

~1TWorking Sicl; e ibworking.it |

14/01/2022

T SEZIONE 3
53 NP GESTIONE mpaef corrspail et Ranisiibordigat orlitot devul
E! BRPARATA R T A B st s

PARASUBORDINATE |

£
:
2

ASSIGURATIVE L
INALL ; oalzlona assiclialivaarmterfel

Parco Regionale Alpi Apuane, Prot. 0001084 del 15-03-2022 in partenza Cat.2 Cla. 2




CONFORME AL PROVVEDIMENTO AGéNZJA-QEU.E ENTRAT

£ DEL 14012022 - (TWorking S0k wwwaitworlingsit

FRAVTAMENTO DI
FINE RABPORYC,
IMDENHITA
FQUIPOLLENT),
ALTRE INDEKNITA "
E SRESTAZION] IN -

FORMA Dt : _ o —
CAPITALE ¥t e ; : . sy moisbe st
SOGLETTE A : i gt TFR- aloﬁnr
TASHAZIONE oy (RCaE 2

HEPARATA

o gy (A s R

R maturaio fino a1 3 A
; mﬁmmﬁn

o grlad)
piglimoria conyenzionala :
- 2 29 anal mad

zhinid
s, - ma

i
conventionak
I migsi

Parce Regionale Alpi Apuane, Prot. 0001024 del 15-03-2022 in parﬁenzé Cat.2 Cla. 2




+ s s . o v et e o g g e

e P

¢ "®ID gU3e) ®IUSIARE UT 270Z2-€0-ST TP F60T000 “301g ‘suendy 1dry oTeuoTEsy 0oIEl

A

MRN70DE5C2860

2%

ot fscale det perciilenta;




Codics fiscale del percipiente

Y

Mad, N,

k

{PLLMRNTODESC2360

ANNOTAZION! |

°

zZ 3ed mnawpmmm utT mmowwmou<.= D 560 .

BupposgIIa Pty Bunom)l - ZE02/ LKL 130 S LVELNG 3TIE0 YIZNIDY Ol

GT T9D pE0T000 -30Ig ‘ouendy TdIy sTeuorhbsy oo1ed

RNIWITRAACH TV SWNQANDD



Curriculum Vitae
- Europass

Informazioni personali

Nome e Cognome
Indirizzo

' “Telefono
E-mail
Cittadinanza

Luogo e data di nascita

Espetienza professionale

Istruzione e formazione

Corsi di formazione
professionale

Mitna Pellinacci

Via Tangenziale n. 2, 55030 Vagli Sotto LU
+39 338 7782303
mirna.pellinacci@nsinordovest.toscana.it

Italiana
Castelnuovo di Garfagnana LU, 15/04/1970

% Dal 13/07/1993 fino al Febbraio 1996:
Casa di riposo per anziani di Marlia (LU} infermiera professionale.

#+  Da Febbraio 1996 a Ottobre 1997: :
Azienda ospedaliere di Prato, Infermiera professionale di ruolo area medica.

& Dal 31/10/1997 al 01/01/2000:
Azienda US.L. Lucea n.2 infermiera di ruolo Territorio AL

& Da Gennaio 2000 al 31/12/2000:
Infermiera presso S.0. in qualitd di ferrista presso Ospedale di Castelnuove Garfagnana.

& Dal01/01/2001 2l 31/12/2011:
Infermiera territorio ADI VdS.

¢ Da Gennaio 2012 al 31/10/2018:
Azienda U.SL. Lucca n.2 Coordinatore di percorso del © Centro Riabilitazione Stomizzati”
{(Usl nord ovest Toscana dal 2617).

% Dal 01/04/2015 a1 25/01/2016:
Azienda 1.8.1.. Lueca n.2 Coordinatore di percorso del “ Centro Riabilitazione Stomizzati” e ad
interim Coordinatore Medicina Polispecialistica Ospedale Castelnuove Garfagnana.

% Dal 01/11/2018 ad oggi:
Coordinatore infermnieristica di famighia ¢ di comunita- Prevenzione- Cure domiciliari e ACOT
Valle del Serchio,

% Di aver conseguito il Diploma di Abilitazione all'esercizio della Professione
Massofisioterapista nel biennio 1988/1990.

s Di aver conseguito Diploma di Infermiera Professionale nellaano 1993 con la
. seguente votazione: Prova Scritta 64/70; Prova Orale 65 /70; Prova Pratica 64 /70.

% Di aver consegnitc Diploma di Maturitd' per Assistente alle Comunitd' Infantili
nell'anno scolastico 1993/1994 presso listituto - Professionale Industriale Artiglanato
Chino Chini di Borgo San Lorenzo (F1I), con la votazione finale di 45/60.

Di aver conseguito il Master Universitario per Management neile’ Organizzazioni
sanitarie nell’anno 2009/2010.

Y

S

%  Di aver conseguiio il certificato di competenza in stomaterapia, colon-proctologia e
rlabilitazione delle disfunzioni del pavimento pelvico, anno 2010/2011, presso
Pistituto nazionale tumori Milano.

Periodicamente ed in riferimento alla formazione professionale continua, mediante appositi
corsi diversificati in base alle esigenze di aggiornamento, ho acquisito un totale di 1175 crediti,
partecipando da sempre ad una formazione costante per rispondere in mado ottimale alle
esigenze dei pazienti e delPazienda, oltreché per offrire un’assistenza qualitativamente idonea
secondo gl standard E.C.M. In elenco quelli piti attinenti alla selezione:




DATA

DATA . CORSO ECM CORSO ECM-
Nuove metodologie lavorative: il cambiamento 30 Rivnioni  permanentt  di  agglornamento i5
28/09/2004 organizzativo del lavoro infermieristico 21/05/2018 professionale per infermied coordinatori e
. del Burn-out 17 POSIZION orEanizkative
16/11/2004| La gestione del Burn 01? — _ La continuitd assistenziale ospedale territotior le 5.2
117 /05 /2007 Seminaric di formazione degli utenti per la 7 07/11/2018 ACOT
4 | rischio clini ’
geatione del rischio clinico - 22/01/2019| Corso preposti ai sensi del d.lgs. §1/08 7.5
16/16/2007{ Ta comunicazione scritta: strumenti e competenze .13 — : - -
Rivnioni  permanenti di  aggiornamento 9
11/03/2008 | Lintegrazione socio sanitaria 14 30/04/2019 | professionale dei personale ADI-ACOT —UVM
Gestire positivamente i conflitti e la comunicazione della Valte del Serchio :
01/04/2008 assertivap 15 30/04/2019| Riunioni  perrmanesti di  aggiornamento 9
Linfermiere i famigla: Tintegrazione socio 12 -professionale del- personale ADI-ACOT -UVM
15/09/2009 sanitaria per il territorio della R.T. i del].a Valle d_d Serd_"“ol _ _ - _
5/ 10/2009 Standardizzare 1a pianificazione dellassistenza = 14/06,/2019 Asmster‘!za‘ infermieristica e orgum;zzazmnc dei 39
attraverso la definizione dela diagnosi inf. Pf_oc"fss{d‘ lavoro per CO_D‘dma_to“ el PQO
Formazione  complementare  per  inf. i 02/10/2019 Rmmos}l permanenti  di  aggiornamento 9
03/11/2010| stomaterapia, coloproctologia e disfuzioni pav. 50 professionale del p?rsonale ADI-ACOT -UVM
pelvico della Valle dei Serchio
Formazione  complemgntare  per  iaf  In 03/10/2019 Riuniom  permanenti  di agglornamentc 7.8
P . essionzle del personale a ervizi
04,/04,/2011 stomaterapia 2° modulo 50 profi le del personale afferente ai serviz
Spazio problema e spazio decisionela decisione tesritoriahi ¢ non della valle det Serchio
23/06/2012 | B0 ProbiEna © . 10 28/11/2019 [ Prevenzione e gestione degh atdi di violenza e 5.2
clinica infermieristica in stomaterapia g
- - dure CUP - 11 9. molestie sui luoghi di favoro
03/09/2012 Cosso base di formazione per procedure _ 29/11/2019| Ta strategia azicndale per la prevenzione delle 52
N7/69/2012§ La prevenzione del rischio incendio retraining - 11 5 infezioni
- 04,/12/2019| Formazione specifica del preposto d.igs. 81/ 08 5,2
. - P p 24
05/10/2012 Modelli organizzativi/assistenzisli in stomaterapia 12 i _ - .
oo Ia comunicazione difficile nella gestione del 5 19/02,/2020 Rassegna di morbilitd e mortalith (m8m) pescorsi 6
/10/ rischio elinico - 1T ik L e -
- —— 7 03/03/2020 La gestione dei casi di infezione da nuovo 39
26/11/2012| La sicurezza in azienda: corso base - IT coronavirus (covid-19): aggiornamenti e misure per
30 /01 /2013 La  valutazione  dimpatto/efficacia  della 8 Ia prevenzione ¢ la pestione del rschio
/01 formazione - [ 15/06/2020 La sicurezza sut lavoro ai tempi del covid19 3,6
; le eccellenze in  ambito  infermieristico: 1 : - - - e
16/G5/2013 esperienze di ricerca ed innovazione 21/09/2020 (?;ssrvntc:n della pratica per la sicurezza igiene 1,2
1/01 /2014 Hl programma nazionale degli esiti; supporto alle 12 . 020 Le e mant ) . s T3
[01/ attivich i audit clinico ed organizzativo 08,/10/2 az.:ilczrezl?;:o ;!il avoratori pe]i.' a su:ju:czzadanel ¥l
—— pazienti: lezi apprese nella gestione 1
01/01/2014| Appropriarezza delle core 15 pandemia da covid-19 nell’ azienda USL Toscana
01/01/2014| BOVEmO clinico:  innovazioni, monitoraggio 20 Nordovest
performance cliniche, formazione 27/11/2020] Aggiornamenti al protocello USCA: aspetti medici 0,9
16701 /2'0 14 La continuitd assistenziale ospedale/territosio 5 e agpétti informatici ( Covid)
nella valle del serchio : 3 ruolo del puz/coad - 15/04/2021 | Formazione osservatori per il monitoragpio igiene 54"
28/01/2014 | Organizzazione ¢ gestione delle risorse umane 13 doeiffsmam i® modulo: esercitazioni sui 5 momenti
Progeto  “tractamenti  antitrombotict & 2 20/04/2021 | Prevenzione e gestione delle infezion: correlate 6
31/05/2014| territorio" il decentramente del trattamento all'assistenza. Steatégia aziendale
antitrombotico nuove opportunit gestionali 22/09/2021 | Infermieristica’ di famigla e i comunita 3
123/0t/2015] L'audit clinico 12 presentazione e coadivisione del modelto
L'evidence based practice delle procedure i2 13/10/2021 | abilith ¢ competenze delFinfermiere di cure 10,4
07/02/2015 infermieristiche palliative: verso Faccreditamento 1sutu21onale della
1l programma nazionale esiti: come interpretare 12 rete
07/05/2015 Lo 28/10/2021] La cura della comunita & otk cara - 18
ed usare i dati g
Presentazione del piani di  emergenza ed 3 17/11/2021 | Infermieristica di farmglza ¢ di comunitd: diffusione 4
13/04/2016| evacuazione stabilimenti ospedalieri del p.o. del modello
Valle ded Sezchio 26/11/2021 | Riunioni del personale infermieristico ACOT: 1z 9"
Formazione all'utilizzo del niovo gestionale di 0 continuity ospedale territorio anche nel periodo
21/09/2016] R Covid
Turni, riposi, ferie, permessi, ordini Gi servizio: 83 15/12/2021 | BLSD esecutore adulto ¢ pediairico (ambito nord) - 9,6
25/11/207 | destreggiarsi nella matmssa di norme, direttive, 04/05/2021 | Limportanza delle vaccinazioni di richiamo per la 50
sentenze e diritil contrattuali ) salute pubblica
Riunioni,  permanentd &1 aggiornamento 40 19/01/2022} Approfondimento ed applicazione dei CCNI, 8
19/04/2018| professionale del personale afferente alle attivisd gestione ed organizzazione del personale, gestione
specialistiche territoriali dells Valle del Serchio dei conflitti
ATTIVITA’ DI DOCENZA

+ Infevioni ospedaliere correlate allutilizxo del catetere venoso
centrale per un totale di 0,30 + 6,30 29/09/2010 e 13/10/2010;

+ II Ruolo dellinfermierc nelPeducazione al care-giver per un
totale di 6 ere 15/01/2013- 22/01/2013-29/01/2013;

* Le eccellenze i ambito infermieristico esperienze di ricerca e di
innovazione per un totale di 0,30 16/05/2013;

+ L’assistenva al pasiente con stomia Azienda USL 6 Livorno per
un totale di 8 ore 30/11/2017;

un totale di 4 ore 23/11/2017;
+ L'assistenza al paziente con stomia Azienda Toscana Nord-
Ovest per un totale di 8 ore 31/10/2018;

L’assistenza al paziente con stomia Azienda USL 6 Livorno per

* Infermiesistica di famiglia e comuniti Azieénda Toscana Nord-
Opvest diffusione del modello per un totale di ore 2 17/11/2021,

Arlorizze d irattamento del miei dati pef.fma& Dpresenti nel v ai sensi
dell'art. 13 del Deereto 1agishative 30 gingno 2003, 1. 196 “Codict in
maleria di profegions def dati personali” ¢ dellmi. 13 del GDPR
{Repolaments UE 2016/ 679),

18/02/22

Firma,

Binse. Bratases




