Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al
personale -Art, 20 c. 2 D.Lgs.33/2013 Anno 2016

I Comune di Vagli Sotto, pur essendosi adeguato alle disposizioni di massima contenute
nel D.Lgs. 150/2009 , ¢ privo del fondo per 'erogazione del salario accessorio. E' in corso
un’attivita di ricostruzione delle voci di salario accessorio distribuito dal 1999 in poi,
finalizzata alla ricostruzione di detto fondo. Tuttavia stante la suddetta situazione i
dipendenti non percepiscono risorse aggiuntive rispetto al tabellare. Pertanto viene
effettuata una valutazione annuale sul raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
dipendenti, ma che non pud dar corso alla correlativa attribuzione di premialita
economiche.
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