Comune di VAGLI SOTTO COPIA
Provincia di; LUCCA
Codice ente: 51531

DELIBERAZIONE N. 21

In data: 11.04.2016

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: RILEVAZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE, DETERMINAZIONE
DELLA DOTAZIONE ORGANICA E RICOGNIZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
2016-2018.

L’anno duemilasedici il giorno undici del mese di aprile alle ore 17:00 nella sala delle adunanze
consiliari

previa 1’osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge comunale e provinciale
vennero oggi convocati a seduta i componenti della Giunta Comunale.

All’appello risultano
I PUGLIA MARIO P
2 PELLINACCI MIRNA P
3 FRANCHI PIERO P
4
5

TOTALE PRESENTI: 3
TOTALE ASSENTI: 0

Assiste il Segretario Comunale Sig. DOTT.SSA FRANCESCA BELLUCCT il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. PUGLIA MARIO assume la Presidenza e dichiara
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA

PREMESSO che:

Tl D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. prevede che le amministrazioni effettuino annualmente
rilevazioni delle eccedenze di personale (art. 6, comma 1), disponendo che le
amministrazioni pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui sopra non
possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di
contratto pena la nullita degli atti posti in essere (art. 33, coma 2),

l'art. 91 del D.Lgs. 267/2000 impone 1’obbligo, da parte della Giunta Comunale di procedere
alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di programmazione
dinamica, compatibilmente con Ie disponibilita finanziarie e di bilancio e di rispetto delle
vigenti norme di contenimento della spesa pubblica;

l'art. 6, comma 1, prevede inoltre che la consistenza e la variazione delle dotazioni organiche
siano determinate in funzione delle finalitd indicate all'articolo 1, comma I, previa verifica
degli effettivi fabbisogni e previa informazione delle organizzazioni sindacali
rappresentative ove prevista nei contratti di cui all'articolo 9;

VISTE le seguenti disposizioni normative limitative delle facoltd assunzionali , aggiornate alle
novita introdotte dal D.L. n. 90/2014 (conv. con L. n, 114/2014) e dalla legge n. 190/2015 :

I’ articolo 1 comma 557 e seguenti della Legge Finanziaria per il 2007 (L. n. 296/2006) ¢
s.m.i., che detta i criteri per la riduzione delle spese di personale rispetto alla media del
triennio 2011-2013;

articolo 3, commi 5 e 5 quater, dello stesso D.L. 90/2014 , il quale detta i limiti
assunzionali in relazione alle cessazioni avvenute nell’anno precedente (“turn-over™);

1’art 76 ¢ 4 DLn. 112/2008, in tema di rispetto del patto stabilita;
Part 48 del D Lgs.n. 198/2006, in tema di approvazione piano triennale azioni positive;
Iart 41 del D.L. n. 66/2014, in tema di rispetto dei tempi medi dei pagamenti;

l'art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, che impone il limite di spesa per le assunzioni
tramite contratto di lavoro flessibile, prendendo come riferimento la spesa sostenuta
nell’esercizio 2009,

DATO ATTO che ¢ stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.38 del 12.05.2015 il
piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunita 2015 - 2017,

VISTO che la dotazione organica dell'Ente, approvata con deliberazione G.C. n. 50 del 20.06.2015,
¢ aggiornata € composta nel seguente modo:

RITENUTO :

di confermare la consistenza della dotazione organica, come determinata nella deliberazione
G.C. n 50/2015;

di apportare le necessaric modifiche nel caso in cui sopravvengano situazioni che possono
mutare ’assetto organizzativo dell’ente;




o di approvare la programmazione tricnnale dei fabbisogni per il periodo 2016/2018,
prevedendo che per I’anno 2016, nonostante ’oggettiva situazione di carenza di personale
per adempiere alle funzioni demandate all’Ente, non saranno effettuate assunzioni, in quanto
dagli atti preparatori del bilancio in corso di approvazione non risultano sussistere la
certezza di spazi finanziari disponibili ;

RITENUTO altresi necessario rinviare a successivi atti la programmazione pluriennale per gli anni
2017 ¢ 2018, non essendo possibile individuare le capacita assunzionali per gli anni successivi in
considerazione dei vincoli imposti dalle normativa vigente ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica;

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art.19, ¢.8, L. n. 448/2001, l'organo di revisione contabile deve
accertare che i documenti di programmazione del personale siano improntati al rispetto del principio
della riduzione complessiva della spesa e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente
motivate;

RISCONTRATO che ’Organo di Revisione ha reso il proprio parere ai sensi e per gli effetti
dell’art. 19, co. 8, 1. 448/2001 ;

VISTO il parere tecnico favorevole del Responsabile dell'Area Personale e il parere di regolarita
contabile del Responsabile dell’ Area Finanziaria, dati ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATO l'art. 48 del D.Lgs. 267/2000, in tema di competenze della Giunta Comunale;

A votazione unanime favorevole resa e riscontrata nei modi e forme di legge,

DELIBERA

per le ragioni esposte in premessa

DI DARE ATTO che nell'Ente non risultano sussistere situazioni di soprannumero o di eccedenza
di personale;

DI CONFERMARE la consistenza della dotazione organica , alla data odierna, come illustrata
nella seguente tabella:

PERSONALE IN SERVIZIO:

CAT | PERSONALE DI RUOLO N




C I[STRUTTORE AMMINISTRATIVO 1

C ISTRUTTORE CONTABILE 1

C ISTRUTTORE TECNICO 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA TECNICA 1

D ISTRUTTORE DIRETTIVO SETTORE 1
DEMOGRAFICO E SETTORE POLIZIA
COMUNALE

D ISTRUTTORE DIRETTIVO SETTORE 1

FINANZARIO E TRIBUTI

DI DARE ATTO che per gli anni 2016 — 2017 ¢ 2018 non sono previste assunzioni di personale,
riservandosi comunque di modificare il presente atto di programmazione nel caso in cui si ritenga di
procedere al reclutamento di ulteriori risorse umane, nel rispetto delle limitazioni di legge;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alle Rappresentanze Sindacali Unitarie del personale.

DI COMUNICARE il presente atto ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs.
267/2000.

Con separata ed unanime votazione resa e riscontrata nei modi e forme di legge, ravvisata 'urgenza
a mente dell’art. 134 del D.Lgs. n. 267/2000

DELIBERA
DI PDICHIARARE la presente deliberazione immediatamente esecutiva.




Letto, approvato ¢ sottoscritro:
L PRESIDENTE
F.to PUGLIA MARIO

.........................

IL SEGRIT/ COMUNALE

F.io DOTT. SEXE CESCA BELLUCCI
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