Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
PROGRAMMA 11 ALTRI SERVIZI GENERALI
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ DEI SERVIZI OFFERTI E DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE E ORGANIZZATIVE
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) EFFICIENTAMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE DELL’ENTE E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA GIUNTA UNIONE
Ambito
PROSECUZIONE PROGETTO AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO APPROVATO | Performance | Performance PESO
OBIETTIVO GESTIONALE CON DELIBERA DI GIUNTA N. 183/2019 DISCIPLINANTE IL SISTEMA Di| °rgvaart8D. | individuale
MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE Lgs.n.150/09
- Valutazione performance Responsabili P.O. MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Predisposizione nuovo regolamento
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO S . .
- Pesatura degli obiettivi da parte del Nucleo di Valutazione
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | SEGRETARIO GENERALE RESP. | Segretario/Vice Segretario
Data inizio prevista 01.01.2023 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva Data fine effettiva
INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto
Valore assoluto atteso . Note
raggiunto
1 Delibera di Giunta Entro 31.12.2023
2
3
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RISORSE UMANE

Matricola Nominativo

Cat.(*) | Servizio

* A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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