Piano degli obiettivi gestionali 2023

MISSIONE

PROGRAMMA

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA

Ambito
performance Performance PESO
OBIETTIVO GESTIONALE GESTIONE CONTENZIOSO AMMINISTYRATIVO SU SANZIONI FORESTALI oreva *;rst(i?()];- Hnathli e
gs.n.

- Predisposizione atti MT MG SV
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA - Completamento pratiche anni precedenti
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO . s

- Aggiornamento registri
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | FORESTE, DEMANIO, A.I.B., VINC.FOREST., LL.PP. RESP. P.O. | Dott. For. Paolo Battelli
Data inizio prevista 01.01.2023 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO Valore assoluto

Valore assoluto atteso raggiunto Note
1 Ricezione e gestione comunicazioni 31/12/2024
2 Partecipazione a incontri con ricorrenti 31/12/2024
3 Chiusura pratiche 31/12/2024
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Piano degli obiettivi gestionali 2023

RISORSE UMANE

Matricola Nominativo Cat.(*) | Servizio
Lorenzini Francesca B4
Lovi Giulio C4
Pieroni Federico Cl

* A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) | Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
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