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MISSIONE 01 – SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 02 – SEGRETERIA GENERALE 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) 5. UNIFORMARE E OTTIMIZZARE PROCEDURE E APPLICAZIONI 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) COMPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI ACQUISIZIONE DATI NEL NUOVO SW ATTI AMMINISTRATIVI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE 

PROSECUZIONE E PERFEZIONAMENTO DEL PROGETTO DI TRASFERIMENTO 

ED ALLINEAMENTO DEI DATI DA ATTI AMMINISTRATIVI DI SICI A ATTI 

AMMINISTRATIVI HYPERSIC INTRAPRESO CON L’INSTALLAZIONE DEL 

NUOVO PROGRAMMA AVVENUTA A MARZO 2022  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

-Verifica correttezza dei dati/schede/tabelle inserite nel programma Hypersic alla data di avvio  

-Segnalazione alla ditta fornitrice delle anomalie/imperfezioni/documenti incompleti o 

mancanti sul programma 

-Interventi diretti sul programma da parte dell’Ufficio o da parte della ditta quale utente 

amministratore del programma stesso 

  

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’  SERVIZIO AFFARI GENERALI RESP. P.O. VALDRIGHI  SABRINA 

Data inizio prevista 01.01.2023 Data fine prevista 31.12.2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 
Correzioni/variazioni/aggiunte dirette di 

documenti al programma atti amministrativi  
 90% 

 
  

2 
Lettere/mail alla ditta fornitrice, quale 

amministratore del programma  
    

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Cat.(*) Servizio  

 Tosi Marina C6 Affari Generali 

 Grandi Stefano B4 Affari Generali 

    

    

* A, B, C, D, Coll. 

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

      

     

     

 


