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MISSIONE 01 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

PROGRAMMA 03 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SEMPLIFICAZIONE E TRASPARENZA DEI PROCEDIMENTI  

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) OTTIMIZZAZIONE DEL SISTEMA DI RILEVAZIONI FINANZIARIE CONNESSE AL PINQUA 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

OBIETTIVO GESTIONALE PROSECUZIONE DELLE ATTIVITA’ DI GESTIONE FINANZIARIA DEL PINQUA 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO  

- Predisposizione di un foglio di lavoro ad hoc per le registrazioni contabili conseguenti 

all’adozione degli atti amministrativi da parte del Servizio responsabile dei 

procedimenti 

- Conteggio per ciascun intervento delle somme impegnate e da reimputare in base alle 

eventuali variazioni del cronoprogramma 

- Conteggio delle somme non impegnate e da far confluire in avanzo vincolato di 

amministrazione 

- Verifica di cassa e predisposizione di un piano di pagamenti generale, nel rispetto 

della cassa vincolata 

MT MG SV 

   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO E PERSONALE RESP. P.O. Dott.ssa Caterina De Cicco 

Data inizio prevista 01.01.2023 Data fine prevista 31.12.2024 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORI  DI PERFORMANCE 

 N. DESCRIZIONE VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

1 Foglio di lavoro per controllo contabile   1 
 

 I capitoli complessivamente creati sono 57 

(29 di entrata e 28 di uscita); gli interventi 

sono 14. 

2 
Predisposizione atti (applicazione avanzo, 

esigibilità della spesa, ecc…) 
 Almeno 1 per anno   

3      
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RISORSE UMANE 

Matricola Nominativo Profilo prof.le Servizio  

 Bini Luca 
Istruttore amm.vo 

(ex C3) 

Servizio Economico Finanziario e 

Personale 

 Gonnella Martina 
Istruttore amm.vo 

(ex C1) 

Servizio Economico Finanziario e 

Personale 

    

 

 

RISORSE STRUMENTALI  

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

   

   

   

   

 

 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

      

     

     

 


