INFORMAZIONI
PERSONALI

Andrea Bonfanti

Sesso Maschio | Data di nascita Nazionalita ltaliana

¢ HR Manager presso GESAM Reti S.p.A. —in corso
¢ Sindaco del Comune di Pescaglia dal 25 Maggio 2014 —in corso

POSIZIONE e Vicepresidente e Amministratore Delegato di GAL-Montagnappennino S.c.a.rl. dal 2016 fino

RICOPERTA a Settembre 2023
¢ Presidente dell'Unione dei Comuni della Media Valle del Serchio dal 28 Gennaio 2015 al 29
Gennaio 2018
e Consigliere Provinciale con delega ai trasporti e all'edilizia scolastica dal 2019 al 2021.
ESPERIENZA
PROFESSIONALE B
(2007 —in corso) Human Resources Development & Organization Coordinator
GESAM Reti S.p.A. — Via Lorenzo Nottolini, 34 55100 Lucca
¢ Recruiting & Selezione
= Formazione: analisi fabbisogni, strutturazione piani formativi; docenza (team building,
negoziazione, comunicazione);
e Sviluppo: Assesment e sistema di valutazione delle competenze, ruolo e performance;
»  Compensation: gestione del processo di salary review, MBO e sistemi premianti;
e Organizzazione, budget e sviluppo organizzativo;
s  Comunicazione intema;
¢ Relazioni industriali.
Atiivita o settore: Multi utility, Energia.
ISTRUZIONE E
FORMAZIONE -]
(2008-2009) Master Executive in Direzione delle Risorse Umans

Stogea — Scuola Manageriale (Bologna)



S

(1998-2005)

COMPETENZE
PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Compeienze organizzative
e gestionali

Curriculum Vitae Andrea Bonf

. Organizzazione Aziendale,
Comportamento organizzativo,
. Selezione,
Formazione,
Sviluppo,
Contrattualistica,
. Diritto del Lavoro,
. Relazioni Sindacali e Industriali,
. Budget del personale

Laurea in Psicologia
Universita degli Studi di Firenze

Tesi di laurea in Lavoro & Organizzazioni dal titolo: I centri per I'impiego nelle
trasformazioni del mercato del lavoro: il ruolo della Customer Satisfaction. Uno studio di
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Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Sono docente in Comunicazione Efficace, Team Building, Organizzazione e Qualita per conto
dellAgenzia Formativa di Confindustria Toscana Nord e relatore di diversi seminari ¢/o 'Universtia
degli Studi di Firenze, Facolta di Psicologia, sul ruolo delio Psicologo in azienda.

Gestisco lo sviluppo risorse umane per le aziende del gruppo Gesam per un totale di 70 dipendenti.

Sono docente in corsi di Organizzazione e Qualita e Gestione Efficace del Tempo per conto
dell'’Agenzia Formativa di Confindustria Toscana Nord.

Sono stato, tra le altre cose, progettista € membro attuatore del progetto finanziato sulla misura UE
ERASMUS+ denominato RURAL SKILLS in qualita di capofila: progetto di mobilita europea per lo
scambio di buone pratiche di gestione dei fondi europei nellambito della strategia LEADER 2014-
2020.



Competenze professionali

Competenze informatiche

Alire competenze

Patente di guida

Queste le maggiori aree di competenza possedute:

. Organizzazione Aziendale,
Comportamento organizzativo,
Selezione,

. Formazione,

. Sviluppo,

. Contrattualistica,

. Dinitto del Lavoro,
Relazioni Sindacali e Industriali,
Budget del personale

. Comunicazione efficace
Gestione del Tempo

Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e altre suite da ufiicio open source
. Buona padronanza dei software di grafica
Buona cenoscenza dei sistemi operativi Windows, Mac e Linux

. vela
. fotografia
. teatro

Patente di guida B

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del d.Igs. 196/2003 e dellart. 13 Reg. EU 679/2016

Lucca, 21/06/2024.

FIRMA
Dott. Andrea Bgnfanti



