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COMUNE DI SAN ROMANO IN GARFAGNANA 

Provincia di Lucca 

 

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE 

PARERE SUL DOCUMENTO AVENTE AD OGGETTO: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026: VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3. - PIANO 

TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” 

 

 

 

 

L’ORGANO DI REVISIONE 

 Dott. Filippo Casini 
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Revisore Unico 

Verbale n. 5  del  24.05.2024 

“PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026: 

VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3. - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI 

PERSONALE” 

RICEVUTA in data 24/05/2024 la proposta di deliberazione n. avente per oggetto “PIANO 

INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026: VARIAZIONE 

ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3. - PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE” 

in intestazione; 

 

DATO ATTO che: 

- il Comune di San Romano in Garfagnana, alla data del 31.12.2023 ha meno di 50 dipendenti, 

computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella del Conto Annuale e 

precisamente n.  9 dipendenti; 

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 62, del 28.12.2023, è stato approvato la nota di 

aggiornamento al Documento Unico di programmazione per il triennio 2024-2026; 

-   con deliberazione di Consiglio Comunale n. 63, del 28.12.2023, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione per il triennio 2024-2026; 

 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 05.02.2024 con la quale è stato 

approvato il PIAO 2024/2026; 

 

CONSIDERATO che la Sezione n. 3 “Organizzazione e Capitale Umano” inserita all’interno del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione è uno strumento di programmazione economico 

finanziaria sul quale deve esprimersi l’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 239, D.Lgs. n. 

267/2000; 

 

VISTO l’art.33 comma 2 del D.L.34/2019 che testualmente prevede “ A decorrere dalla data 

individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalità di cui al comma 1, i comuni 

possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani 

triennali di fabbisogno di personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell’equilibrio di 

bilancio asseverato dall’organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto il personale 

dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, non superiore al valore 

soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle entrate 

correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia 

esigibilità stanziato in bilancio di previsione…omissis” 

 

CONSIDERATO che il data 29/04/2024 con delibera C.C. n. 16 è stato approvato il Conto di bilancio 

2023 e che l’ente procederà all’assunzione come previsto nel PIAO 2024/2026 approvato con la 

delibera di Giunta Comunale n.9/2024, sopra richiamata; 

 

PRESO ATTO che: 

- il limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3 

del D.L. 90/2014 è rispettato, come evidenziato nella tabella riportata nella Sezione n. 

3.3.“Piano triennale fabbisogno del personale” del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, oggetto della proposta di delibera di cui sopra; 

- l'aggiornamento del precedente Piano Triennale dei Fabbisogni di personale con i valori di 
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cui al Conto di Bilancio 2023, risultano compatibili con i valori soglia della fascia n. 1 nella 

quale si colloca il Comune di San Romano in Garfagnana; 

 

PRESO ATTO E VERIFICATO che l’ente: 

- si trova ad oggi nella condizione di poter rispettare gli equilibri di bilancio nell’anno 2024; 

- si trova nella condizione di rispettare per l’anno 2024 il tetto massimo della spesa di personale, 

calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della L. 296/2006, risulta contenuta con 

riferimento al valore medio, come disposto dall’art. 1, comma 557- quater della L. 296/2006, 

introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014; 

- ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma 

2, del D.Lgs.165/2001; 

- ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026, 

- non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000, 

n.267, pertanto non è soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di 

personale; 

 

VISTO il parere favorevole del responsabile del servizio finanziario e del personale; 

 

E  S  P  R  I  M  E 
 

Pertanto, parere FAVOREVOLE sulla Sezione n. 3.3 del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024-2026, aggiornata con i valori di cui al Conto di Bilancio 2023, quale 

allegato alla proposta di deliberazione in oggetto. 

     

   Revisore Unico 
 Dott. Filippo Casini  
Firmato digitalmente 


