COMUNE DI SAN ROMANO IN GARFAGNANA

Provincia di Lucca

PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE

PARERE SUL DOCUMENTO AVENTE AD OGGETTO: “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023-2025: VARIAZIONE ALLA SOTTO-SEZIONE 3.3. "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”

L’'ORGANO DI REVISIONE

Rag. Elena Nardini

L. - ]
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Revisore Unico
Verbale n. 61 del 13.07.2023

PARERE SUL DOCUMENTO AVENTE AD OGGETTO:“ PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023 -2025: VARIAZIONE ALLA SOTTO-
SEZIONE 3.3. PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”

RICEVUTA in data 12.07.2023 la proposta di deliberazione n. 68 in intestazione;

RICHIAMATTI:

- Tart. 239, D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, lettera b) n.1) come modificato dalla legge n.
213/2013 richiede che I’organo di revisione esprima il proprio motivato parere contenente
un giudizio di congruita, coerenza e attendibilita contabile delle operazioni dell’Ente, fra le
quali anche le “strumenti di programmazione economico-finanziaria”;

- Tart. 6, del Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in Legge 6
agosto 2021, n. 113, commi 1-4;

- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, del 30 giugno 2022 avente ad oggetto:
“Regolamento Recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”, di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

- il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022, n. 81
concernente la definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione di
cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,
in legge 6 agosto 2021, n. 113;

VISTO il dpem del 30 dicembre 2022 che ha dato attuazione all’ articolo 31-bis, co. 5, D.L.
152/2021, in cui & stata prevista ’istituzione di un apposito fondo nello stato di previsione del
Ministero dell’interno, con una dotazione di 30 milioni di euro annui per ciascuno degli anni dal
2022 al 2026, per contribuire alla copertura dell’onere delle assunzioni di personale con contratto a
tempo determinato per I’attuazione dei progetti del PNRR da parte dei comuni con popolazione
inferiore a1 5.000 abitanti;

VISTO I’articolo 3, comma 2, del Decreto legge n. 44/2023, convertito in Legge n. 74 del 21
giugno 2023, per cui “Le risorse relative all'annualita 2022 del fondo di cui all'articolo 31-bis,
comma 5, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, assegnate ai comuni beneficiari individuati dal decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri di cui al medesimo comma 5, pari a 9.593.409 euro, possono essere utilizzate,
con esclusione delle risorse relative alle spese effettivamente sostenute nell'anno 2022, per la
medesima spesa di personale nell'anno 2023 ...”.

VISTA la Circolare del Dipartimento degli Affari Interni e territoriali del 3 luglio 2023 che ha
escluso, in merito alle risorse assegnate ai Comuni relative all’annualita 2022, I'utilizzo delle
medesime per incrementare le ore del personale gia in servizio disponendo di procedere con nuove
assunzioni, atteso che I'art. 31-bis persegue I’obiettivo di reclutare nuovo personale;
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DATO ATTO che I’articolo 31-bis, comma 1, del decreto legge n. 152/2021 specifica che le risorse
del fondo possono essere utilizzate per “assumere con contratto a tempo determinato personale con
qualifica non dirigenziale™;

RICHIAMATE ALTRESI:

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 10, del 16.02.2023, con la quale ¢ stato
approvato la nota di aggiornamento al Documento Unico di programmazione per il triennio
2023-2025;

- La deliberazione di Consiglio Comunale n. 11, del 16.02.2023, con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2023-2025;

- la Deliberazione di Giunta Comunale n. 27 del 28/02/2023 di approvazione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025;

PRESO ATTO delle variazioni effettuate alla sotto-sezione 3.3 ** Piano triennale dei fabbisogni di
personale”;

DATO ATTO che:

- il Comune di San Romano in Garfagnana, alla data del 30/06/2023 ha meno di 50 dipendenti,
computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella del Conto Annuale e
precisamente n. 10 dipendenti,

- la Sezione n. 3 “Organizzazione ¢ Capitale Umano” inserita all’interno del Piano Integrato di
Attivitd e Organizzazione € uno strumento di programmazione economico-finanziaria sul quale

deve esprimersi I’Organo di Revisione, ai sensi dell’art. 239, D.Lgs. n. 267/2000;

PRESO ATTO che:

- il limite di spesa di cui all’art. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006, introdotto dall’art. 3
del D.L. 90/2014 é rispettato, come evidenziato nella tabella riportata nella Sezione n.
3.3.%Piano triennale fabbisogno del personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;

- le modifiche apportate alla sotto-sezione 3.3 del PIAO 2023/2025 risultano compatibili con i
valori soglia della fascia n. 1 nella quale si colloca il Comune di San Romano in Garfagnana;

PRESO ATTO E VERIFICATO che I’ente:

- sitrova ad oggi nella condizione di poter rispettare gli equilibri di bilancio nell’anno 2023;

- si trova nella condizione di rispettare per [anno 2023 il tetto massimo della spesa di personale,
calcolata ai sensi del sopra richiamato art. 1, comma 557, della L. 296/2006, risulta contenuta
con riferimento al valore medio, come disposto dall’art. 1, comma 557- quater della L. 296/2006,
introdotto dall’art. 3 del D.L. 90/2014;

- ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale, ai sensi dell’art.33, comma
2,del D.Lgs.165/2001;

- ha rispettato i termini per l'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025,

- non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000,
n.267, pertanto non € soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle assunzioni di
personale;

VISTO il parere favorevole del responsabile del servizio finanziario e del personale;
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ESPRIME

Pertanto, parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione n. 68 del 12/07/2023 avente a
oggetto “Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2023 -2025: variazione alla sotto-
sezione 3.3. piano triennale dei fabbisogni di personale”

Revisore Unico
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