Allegato 3 alla deliberazione G.C. n. in data

DOTAZIONE ORGANICA
DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2022/2024 — SITUAZIONE ALLA DATA DEL 13/10/2022
DIPENDEN
TIIN CESSAZIONI ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
SERVIZIO PREVISTE
CATEGORIA
PROFILO P-iI;n P T P 2022 2023 2024 T P
o Time| Pieno | Time T P T P T P Pieno | Time

Pieno Time Pieno Time Pieno Time

Funzionario

amministrativo

contabile D3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Istruttore

Direttivo

Tecnico D1 0 1* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1*

Istruttore

Direttivo

Amministrativ

o D1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Istruttore

Amministrativ

0 / tecnicoCl 1 0 0 0 1** 0 0 0 0 0 2 0

Operaio

specializzato

B3 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0

Operaio

generico B1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

Staff art.90 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1

TOTALE IN

ORGANICO 8 1 0 0 10 2
2022 2023 2024 Totale
Tempo | Part Tempo Part
Pieno | time pieno  time

Assunzioni da

PTFP

2022/2024 2 2 0 0 0 0 2 2

e *|struttore direttivo tecnico D1: coperto a tempo determinato ex art.110 con decorrenza 01/08/2022
**N.1 Istruttore tecnico: progressione verticale mediante procedura comparativa




