Allegato 2 alla deliberazione G.C. n. in data

PIANO OCCUPAZIONALE
PIANO DELLE ASSUNZIONI TRIENNIO 2022/2024
ANNO 2022
Previsione | Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale | Lavoro
/ Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera/
I’Impiego verticale
2% B3 Operaio Pieno | Concorso /
Specializzato Graduatoria
1* D1 Istrutt. Part. Art.110
Direttivo time
tecnico
1 C1 Istruttore pieno Prog.verticale
tecnico

*Procedure concluse

LAVORO FLESSIBILE

Ufficio-staff del Sindaco -tempo parziale 18 ore (Assunzione effettuate con decorrenza 01/07/2022)
Tirocinio ex L.68 con decorrenza 17/10/2022 (Tirocinio extra curriculare LR n. 32/2002)

CONVENZIONI EX ART. 14 CCNL 22/01/2004

Si continua con la convenzione in atto con il Comune di Pieve Fosciana per |'utilizzo congiunto del
Responsabile Settore Finanziario.

ANNO 2023
Previsione | Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / | Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera/
I’ITmpiego verticale

LAVORO FLESSIBILE

Sono previste attivazione di forme di lavoro flessibile.

Ufficio-staff del Sindaco -tempo parziale 18 ore.

Continuazione Tirocinio ex L.68 con decorrenza 17/10/2022 (Tirocinio extra curriculare LR n. 32/2002)
CONVENZIONI EX ART. 14 CCNL 22/01/2004

Non sono previste attivazioni di convenzioni

ANNO 2024
Previsione | Categoria Profilo Tempo Tipologia di Assunzione
assunzione Professionale / | Lavoro
Settore
Graduatoria | Mobilita Centro Progressione | Stabilizzazione | Altro
Concorso per di carriera/
I’ITmpiego verticale

LAVORO FLESSIBILE

Non sono previste attivazione di forme di lavoro flessibile
Ufficio-staff del Sindaco -tempo parziale 18 ore.
CONVENZIONI EX ART. 14 CCNL 22/01/2004

Non sono previste attivazioni di convenzioni




