COMUNE DI
g »E SAN ROMANO IN GARFAGNANA

Provincia di Lucca '

PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

OGGETTO:ATTRIBUZIONE INCARICO DI RESPONSABILE DEL SETTORE SETTORE SERVIZI ALLA
PERSONA

Decreto N. 000013 Li: 14.12.2021

IL SINDACO

Premesso che con decreto del Sindaco n. 8/2019 e successivo n. 13/2019 ¢ stata nominata Responsabile del
settore Servizi alla persona, con conseguente riconoscimento della indennita di posizione organizzativa, la
rag. Stefania Crudeli;

Richiamate le nuove disposizioni per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa”,
contenenti la disciplina degli incarichi dell’Area delle posizioni organizzative di cui agli articoli 13 e
seguenti del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Considerato che il richiamato CCNL, all’art. 17, comma 1, dispone che “Negli enti privi di personale con
qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo 1’ordinamento organizzativo dell’ente,
sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall’art. 13”, individuando un automatismo tra I’atto di
nomina sindacale e I’attribuzione della funzione prevista dalla norma pattizia; v

Visto i contenuti della posizione organizzativa nonché i requisiti necessari per 1’attribuzione dell’incarico,
come definiti dagli articoli 13 e seguenti del CCNL del Comparto delle Funzioni Locali del 21 maggio 2018;

Visti:

- I’art. 50, comma 10 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali;

- ’art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai dirigenti;

- I’art. 109 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 secondo il quale nei Comuni privi di personale di qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in
deroga ad ogni diversa disposizione;

Dato atto che i requisiti prescritti per la copertura dell’incarico in oggetto sono positivamente posseduti
dalla dipendente in questione;

Dato atto che l’individuazione ¢ stata fatta tenendo conto di quanto previsto nella metodologia sopra
richiamata e, in particolare, sono stati considerati: i dipendenti inquadrati nella categoria “D”; i titoli
professionali posseduti; il potenziale derivante anche dalla valutazione della prestazione lavorativa;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, e in particolare ’articolo 20, in base al quale, all’atto del conferimento dell’incarico, 1’ interessato
presenta una dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita dell’incarico
stesso;




Dato atto che la suddetta Responsabile ha presentato la dichiarazione di cui all’art. 20 del decreto legislativo
n. 39/2013;

Dato inoltre atto della Convenzione sottoscritta ai sensi dell’articolo 14, comma 1, del CCNL 2004, per

’utilizzo condiviso della Rag. Stefania Crudeli tra i Comuni di San Romano in Garfagnana e di Piazza al
Serchio;
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DISPONE

1) di attribuire, alla Rag. Stefania Crudeli, per le motivazioni riportate in premessa, il seguente incarico di
responsabile della posizione organizzativa — Settore Servizi alla Persona fino al 31.12.2023;

2) di affidare allo stesso i compiti, compresa 1’adozione degli atti che impegnano 1’ Amministrazione verso
I’esterno, che la legge e lo statuto espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107,
commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

3) di dare atto che alla Responsabile, in quanto titolare di posizione organizzativa, sara attribuita la
retribuzione di posizione e di risultato prevista dall’art. 15 e ss. del C.C.N.L. 2018, in conformita alla
normativa contenuta nel regolamento per la graduazione delle posizioni organizzative in applicazione del
CCNL 21.05.2018 approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 42 del 14.05.2019 e secondo quanto
risultante dalla graduazione e pesatura delle posizioni organizzative operata dal Nucleo di Valutazione;

4) di stabilire che I’incarico puo essere:

- revocato, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o
soppressione della posizione organizzativa;

- Modificato nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

v

5) il dipendente ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione
organizzativa nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi previsti dall’articolo 18 del
Cenl Funzioni Locali del 21/5/2018 con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo;

6) di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Segreterla per I’inserimento nella raccolta generale e
la pubblicazione all’Albo pretorio online e in Amministrazione trasparente, nonché per la comunicazione al
dipendente interessato.

IL SINDACO
. Raff ,ﬁlla mariani




