settore: AMMINISTRATIVO - ECONOMICO FINANZIARIO
responsabile: Coltelli Milena

obiettivi valore |pesatura

estensione del sistema PAGOPA ai diversi servizi dell'ente quale miglioramento
dell'offerta degli strumenti di pagamento a servizio dell'utenza e oper una efficace
1 gestione della regolarizzazione dei sospesi in entrata. 20

monitoraggio tempi di pagamento L. 145/2018 - obblighi di pubblicazione in
amministrazione trasparente dell'ammontare complessivo del debito scaduto e
dell'elenco dei creditori- trasmissione stock di debiti commerciali residui scaduti e
non pagati alla PCC - monitoraggio e aggiornamento tempestivo della PCC e

2 allinemamento dati rispetto alla contabilita dell'Ente. 30

Revisione delle societa Partecipate detenute direttamente ed indirettamente ai
sensi dellart.20 del TUSP - avvio dei proceimenti di razionalizzazione previsti nel
piano adottato nello specifico predisposizione e attuazione dismissione
partecipazione in CTTNord spa - aggiornamento dati nel portale del MEF -

3 aggiornamento schede da inviare alla Corte dei Conti. 20 70%
comportamento organizzativo valore [pesatura

4 contributo alla performance del gruppo/area di lavoro 33

5 disponibilita di collaborazione nella condivisione delle attivita di ufficio 33 30%

6 capacita di relazione con l'utenza 33

fino a 20 punti da 21 a 30 punti da 31 a 45 punti da 46 a 50 punti
insufficiente sufficiente buono ottimo
1 [ 2 ] | 5 ] 7 | 8 9 | 10
7
insufficiente sufficiente buono ottimo
1 [ 2 | [ 5 | 7 | 8 9 | 10
8
insufficiente sufficiente buono ottimo
1 [ 2 | [ 5 | 7 | 8 9 | 10
9 insufficiente sufficiente buono ottimo
personale assegnato: Guidi Pamela
performance dell'ente |
attuazione delle misure generali e specifiche previste nel PTPC 2018-adeguare I'organizzazione alle
disposizioni normative in materia di trasparenza ed integrita e ai progressivi orientamenti e direttive
obiettivo |dell’Anac, e attuare quanto previsto nel PTPC e PTTI. peso 100

performance organizzativa |

implementazione del sito istituzionale con inserimento costante di tutti i dati e informazioni, nel rispetto
degli obblighi della trasparenza, costante implementazione e aggiornamento della sezione
obiettivo |Amministrazione Trasparente (in applicazione del D.lgs. 33/2013)

peso 100

prosecuzione dell'attivita di adeguamento alla normativa in materia di Privacy Reg UE 679/2016 - nomine
obiettivo |responsabili e incaricati - formazione dipendenti in gestione associata con I'Unione Comuni Garfagnana |peso 100




