COMUNE DI PIAZZA AL SERCHIO

PROVINCIA DI LUCCA
Via G. Marconi, 6
55035 - Piazza al Serchio (LU)

VERBALE N. 1- RIUNIONE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
PER LA SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO, AREA DEGLI ISTRUTTORI. INSEDIAMENTO
COMMISSIONE E DEFINIZIONE PROVA SCRITTA E PROVA PRATICA

Il giorno 16/10/2024 alle ore 8:00 presso la sede del Comune di Piazza al Serchio, Via G. Marconi
nr 6, Piazza al Serchio (LU), si e riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione in oggetto,
costituita con determinazione del Responsabile del Settore finanziario, del personale e tributi,
composta dalle seguenti persone:

Presidente Dott. Francesco Pinagli
Esperto Geom. Viviano Toni
Esperto Dott. Agr. Pamela Giani

Le funzioni di Segretario sono svolte dalla Dott.ssa Tramontana Elena;

LA COMMISSIONE

Accertata la legittimita della propria composizione, la regolarita della propria costituzione e la
legalita dell’adunanza, prende in esame:

IID.P.R.9.5.1994 n. 487 e s.m.i.;

L’avviso di selezione pubblica, pubblicato sul portale InPA dal 23/07/2024 al 23/08/2024,
conformemente alle modalita e nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativa;

La determinazione n. 212 del 24/09/2024 con la quale il Responsabile del Settore Finanziario, del
personale e tributi, ha provveduto ad approvare I'elenco dei partecipanti ammessi e non ammessi
alla procedura selettiva;

Visto che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della commissione ed i
candidati, come da dichiarazioni in atti;

STABILISCE
Di nominare responsabile del procedimento la Dott.ssa Tramontana Elena;
ai sensi dell’art. 11 del DPR 487/1994, il termine del presente procedimento in 6 mesi dalla data
odierna, e dispone che il suddetto termine sia pubblicato all’albo pretorio on line dell’ente e sul
sito istituzionale, ai sensi di quanto disposto dall’art. 11, comma 1, del DPR n. 487/1994 e s. m.i.;

PRENDE ATTO CHE

- ai sensi dell’avviso di selezione in oggetto, sono previste le seguenti prove tendenti a

valutare le conoscenze ed accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire:



1. Prova scritta a contenuto teorico;
2. Prova tecnica, a contenuto pratico;
3. Prova orale.

- | principali argomenti su cui verteranno le 3 prove sono i seguenti:

Nozioni di diritto costituzionale e diritto amministrativo;

Testo Unico degli Enti Locali, D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

Norme in materia di procedimento amministrativo L. 241/90 e s.m.i.;

Nozioni in materia di anticorruzione, trasparenza, privacy (L.190/2012 e s.m.i., D.Lgs. 33/2013 e
s.m.i. e GDPR 2016/679 — D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.);

Nozioni in materia di ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche
(D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.) e di responsabilita dei pubblici dipendenti.

Normativa in materia di pianificazione territoriale/urbanistica, disciplina edilizia e urbanistica,
governo del territorio, con particolare riferimento all’attivita dei Comuni (L.R. 65/2014 e s.m.i. e
DPR 380/2001 e s.m.i.);

Normativa in materia di lavori pubblici, servizi e forniture e disciplina dei contratti pubblici (D.Lgs.
36/2023 e s.m.i.);

Nozioni sulla legislazione sulla sicurezza degli ambienti di lavoro, con particolare riferimento alla
sicurezza sui cantieri (D.lgs. 81/2008);

Normativa in materia di protezione civile;

Nozioni in materia di ambiente, escavazione, viabilita, tutela dei beni ambientali ed architettonici e
relativa legislazione statale e regionale;

Nozioni sulla legislazione nazionale e regionale sull’'urbanistica, edilizia privata, programmi di
fabbricazione, piani regolatori, piani di edilizia economica e popolare, piani di intervento
produttivo;

Nozioni in materia di Green Public Procurament (G.P.P.) e Criteri Ambientali Minimi (C.A.M.);
Gestione urbanistica del territorio;

Gestione e utilizzo sistemi informativi e cartografici e di topografia;

Nozioni di estimo, contabilita lavori;
Nozioni di catasto (terreni, fabbricati, aggiornamento catastale). '
- per la valutazione di ciascuna prova, la commissione esaminatrice dispone di un punteggio
massimo di 30 punti. S

/

Le prove scritte si intendono superate con una votazione pari ad almeno 21/30 in ciascuna prova.

Se la correzione della prima prova scritta da un risultato inferiore a 21/30, non viene effettuata\la

correzione della seconda prova scritta. \

La prova orale si intende superata per i candidati che conseguono una valutazione pari ad aImen@\\o\\

21/30. (\/
\S\

- che l'art. 12 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., dispone che nella prima riunione, Ié‘u.,__

. 3
Commissione deve stabilire i criteri e le modalita per la valutazione delle prove;
STABILISCE

| seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove concorsuali:



b)

Per la valutazione della prova scritta a contenuto teorico si terra conto:

modalita:

- si provvedera prima dell’inizio della prova a predisporre tre tracce, ognuna
contenente 30 domande a risposta multipla, e si procedera all’estrazione di una
traccia da parte di uno dei concorrenti;

- ad ogni domanda dovra essere data una sola risposta;

- il tempo che sara assegnato ai concorrenti per espletare la prova sara di 45 minuti;

- di non autorizzare la consultazione di alcun testo.

valutazione:
- 1 punto per ogni risposta esatta;
- 0 punti per ogni risposta errata, non data o corretta;

Per la valutazione della prova tecnica a contenuto pratico si terra conto:

modalita:

- si provvedera, prima dell’inizio della prova a predisporre tre tracce, composte da
quesiti a risposta aperta con la redazione di un elaborato tecnico, e si procedera
all’estrazione di una traccia da parte di uno dei concorrenti;

- il tempo che sara assegnato ai concorrenti per espletare la prova sara di un
massimo di 3 ore;

- di non autorizzare la consultazione di alcun testo e sara consentito I'utilizzo di
calcolatrice, matita, squadre e riga.

valutazione:

- Attinenza e correttezza della trattazione dell’argomento
- Completezza dei contenuti trattati

- Chiarezza e logica espositiva

- Capacita di analisi e sintesi

Fino a un massimo di 30 punti

Per la valutazione della prova orale si terra conto:

modalita:

- si provvedera, prima dell’inizio della prova, a predisporre batterie di domande pari
al numero dei candidati ammessi. Ciascuna batteria sara identificata da un numero
sulla base del quale i candidati potranno effettuare la propria scelta. Si avra cura
che le domande che verranno poste a ciascun concorrente presentino un identico
grado di difficolta.

- il tempo massimo che sara assegnato al singolo concorrente per rispondere sara
pari a 30 minuti;

valutazione:

capacita di focalizzare con immediatezza I'argomento richiesto;
capacita espositiva con particolare riguardo alla normativa di riferimento;

correttezza dei concetti e la forma nell’esposizione

fino a un massimo di 30 punti ﬁ%



Durante la prova orale, ai sensi dell’art.37 del D.Igs. 165/2001, come modificato dall’art.7 del D.Igs.
75/2017, verra effettuata una verifica finalizzata all’accertamento della conoscenza di base della
lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Le prove scritte non dovranno riportare la sottoscrizione dei candidati, né altri segni di
riconoscimento idonei a rivelarne l'identita pena I'annullamento della prova stessa.

La commissione esaminatrice, al termine delle prove, procedera alla formazione della graduatoria
finale di merito dei candidati, secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, determinata sommando il punteggio dato dalla media delle valutazioni
ottenute nella prova scritta e nella prova tecnica e la valutazione della prova orale.

Quindi, la Commissione predispone le tre (3) tracce per la prima prova scritta, approvando le
trenta (30) domande per ciascuna, una delle quali dovra formare oggetto dello svolgimento da
parte dei candidati ammessi al concorso:

e TRACCIA1
e TRACCIA 2
e TRACCIA3

In seguito, la Commissione predispone le tre (3) tracce per la seconda prova scritta, una delle quali
dovra formare oggetto dello svolgimento da parte dei candidati ammessi al concorso:

e TRACCIA1
e TRACCIA 2
e TRACCIA3

STABILISCE

Di inserire ciascuna traccia relativa alla prima prova scritta in tre buste distinte, anonime e sigillate
e controfirmate dai componenti della commissione e di inserire le tre buste con le tracce in
un’unica busta, controfirmata e sigillata e consegnata al segretario della Commissione.

Di inserire ciascuna traccia relativa alla seconda prova scritta in tre buste distinte, anonime e

sigillate e controfirmate dai componenti della commissione e di inserire le tre buste con le tracce
in un’unica busta, controfirmata e sigillata, e consegnata al segretario della Commissione.

Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Pinagli Francesco — Presidente
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Geom. Toni Viviano — Componente esperto S 7S
Dott.ssa Tramontana Elena — Segretario verbalizzante M g“’\&

Dott.ssa Agr. Pamela Giani — Componente espert(




