
 

 

 

ORIGINALE 

 

 

Comune di Piazza al Serchio 
Provincia di Lucca 

 

 

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 
 

 

ATTO N. 11  DEL  11.03.2022 
 

 

OGGETTO: PIANO AZIONI POSITIVE 2022/2024            
 

 

 

             L’anno duemilaventidue il giorno undici del mese di marzo alle ore 16.00, in 

modalità online, previa osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero 

oggi convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale.  

 

 

All'appello risultano: 

 

Cognome Nome Presenze 

CARRARI ANDREA Presente 

CARDOSI LUCA Assente 

BERTEI VALERIA Presente 

  

      Totale presenti   2  

      Totale assenti     1 

 

 

 

Assiste il Segretario Comunale DOTT.SSA FRANCESCA BELLUCCI. 

 

Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la 

riunione ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 

 

 

 

 



 

 

LA GIUNTA COMUNALE 

 

VISTA la seguente deliberazione 

 

“LA GIUNTA COMUNALE 
 

  

PREMESSO che l’articolo 48 del D.Lgs. 198/2006 prevede che : “ ….Le amministrazioni dello 

Stato, anche ad ordinamento autonomo, le province, i comuni… predispongono piani triennali di 

azioni positive tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di 

fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e 

donne. Detti piani, fra l’altro, al fine di promuovere l’inserimento delle donne nei settori e nei livelli 

professionali nei quali esse sono sottorappresentate, ai sensi dell’articolo 42, comma 2, lettera d), 

favoriscono il riequilibrio della presenza femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove  

sussiste un divario fra generi non inferiore a due terzi”  

  

VISTA la direttiva della Funzione Pubblica del 23.05.2007 per l’attuazione delle pari opportunità 

tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche, che individua tra le finalità di primaria 

importanza la rimozione di tutti gli ostacoli che ancora si frappongono alla valorizzazione 

professionale e allo sviluppo di pari opportunità di carriera per i lavoratori e le lavoratrici;  

  

DATO ATTO:  

- che l’attività di questa Amministrazione è sempre stata improntata al rispetto delle pari 

opportunità;  

- che l’Amministrazione Comunale ha sempre agevolato i propri dipendenti dando la possibilità a 

tutte le lavoratrici ed i lavoratori di svolgere le proprie mansioni con impegno e partecipazione in un 

ambiente di benessere organizzativo ed ambientale privo di particolari disagi;  

  

RITENUTO di formalizzare secondo la previsioni del citato D.Lgs 198/2006 un apposito piano 

triennale delle azioni positive in materia di pari opportunità per il triennio 2020 - 2022, allegato sub 

“A” al presente provvedimento;  

  

DATO ATTO che il predetto piano a norma dell’art. 48 c.1 D.Lgs. 198/2006 verrà trasmesso dal 

competente ufficio alla Consigliera di Parità Provinciale, e che nel caso in cui pervenissero 

indicazioni dal predetto organo, si provvederà senza indugio a conformarsi alle stesse;  

  

VISTO il D.Lgs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento  del lavoro  alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;  

  

VISTO il D.Lgs. 198/2006 recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e  donna, a norma 

dell’articolo 6 della legge 28.11.2005, n. 246”;  

  

DATO ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa o diminuzione di entrata, né ha 

riflessi, diretti o indiretti, sul bilancio dell’ente e che pertanto non necessita del parere di regolarità 

contabile ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000;  

  

ACQUISITO il preventivo parere di regolarità tecnica ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000;  

  

  

  

 

 



 

 

D E L I B E R A 

 

  

1) DI APPROVARE, per le motivazioni esplicitate in narrativa, il Piano Triennale delle Azioni 

Positive 2022/2024 redatto ai sensi e per gli effetti dell’art.48 del D.Lgs 198/2006 allega sub “A” al 

presente atto che ne forma parte integrante e sostanziale; 

  

2) DI FORMULARE indirizzo al Responsabile del Servizio Personale di trasmettere il presente 

piano alla Consigliera di Parità Provinciale, dando atto che nel caso in cui dovessero pervenire 

indicazioni dal predetto organo, si provvederà senza indugio a conformarsi alle stesse;  

 

3) DI DICHIARARE la presente deliberazione, per ragioni di urgenza, immediatamente eseguibile  

ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267 del 2000.” 

  

 
 

 

 

 

 

VISTO l’allegato parere favorevole alla proposta di deliberazione di cui sopra in ordine alla 

regolarità tecnica, reso ai sensi dell’art. 49 c. 1 del D. Lgs. 267/2000; 

 

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n.267; 

 

CON voti unanimi favorevoli, palesemente espressi; 

 

 

DELIBERA 

 

 

-DI APPROVARE la soprariportata proposta di deliberazione; 

-DI dichiarare, con successiva e separata votazione unanime, la presente deliberazione 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE, ai sensi dell’art.134 c.4 del D.Lgs. n.267/2000. 

-DI trasmettere copia del presente atto ai Capigruppo consiliari, ai sensi dell’art.125 del 

D.Lgs. n.267/2000. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che previa lettura e conferma viene sottoscritto come 

segue: 

 

 

IL PRESIDENTE  

  DOTT. ANDREA CARRARI 

 

__________________________ 

 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 

   DOTT.SSA FRANCESCA BELLUCCI 

 

 

 

__________________________ 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

Il sottoscritto attesta che la presente deliberazione è stata affissa all’albo pretorio del Comune il 

giorno    ove rimarrà in pubblicazione per giorni 15 consecutivi. 

 

Piazza al Serchio lì   

 

 

                                                                                                Il Responsabile 

                                                                                                   dell’Albo Pretorio   

                                                                                                      Dott.ssa Elena Tramontana 

 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 11.03.2022 ai sensi dell’art.134, comma 4, del 

T.U. approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.  

 

Addì, 11.03.2022 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DOTT.SSA FRANCESCA BELLUCCI 

 

__________________________ 

 

 










