Relazione annuale dell’Organo di valutazione sullo stato nel 2016 del funzionamento del
sistema complessivo della valutazione, della trasparenza e integrita dei controlli interni del

Comune di Piazza al Serchio

Premessa

Il Comune di Piazza al Serchio ha individuato I'Organo di valutazione con decreto sindacale n. 12
del 23/12/2016 il quale, in base alle disposizioni del Decreto legislativo n. 150/2009, svolge le
funzioni di monitoraggio complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni elaborando una relazione annuale, nonché attesta 1’assolvimento degli obblighi

relativi alla trasparenza e all’integrita.
Stato applicazione della riforma

Questa relazione rappresenta il momento di verifica annuale della corretta applicazione da parte
del Comune di Piazza al Serchio dei disposti di cui al D. Lgs. n. 150/2009 e delle linee guida delle

metodologie e delle indicazioni dell’Anci e dell’ANAC in materia di performance.
Nel corso del 2016 si e provveduto:

e Decreto sindacale n. 11 del 22122016 di individuazione del Responsabile
dell’anticorruzione;

e Deliberazione della Giunta comunale n. 1 del 22.01.2016 di approvazione del Piano
Triennale dell’anticorruzione;

e Deliberazione della Giunta comunale n. 27 dell” 11.05.2016 di approvazione del Piano delle

azioni positive;
Funzionamento del sistema di programmazione e del sistema di misurazione e valutazione

Gli strumenti di programmazione e valutazione in uso presso questo Comune, Linee
Programmatiche, DUP, PEG/PDO, formalmente assolvono alla funzione indicata dal D. Lgs. n.
150/2009 relativa alla definizione e assegnazione degli obiettivi di gestione e al collegamento tra
questi ultimi e le risorse disponibili nell’anno 2016. Per tali ragioni il processo di miglioramento, in

corso, guarda soprattutto a sviluppare e implementare gli strumenti e i documenti esistenti.
Conclusioni

Puo affermarsi che I'ente, nel complesso, ha applicato la metodologia della performance.

Piazza al Serchio, li 18.03.2017
L’Organo di Valutazione
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