COMUNE DI MINUCCIANO

PROVINCIA DI LUCCA

Verbale n. 25 del 25.11.2024

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE
SULLA DETERMINAZIONE NR. 450/2024
AVENTE PER OGGETTO: “COSTITUZIONE
DEFINITIVA  DEL  FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA ANNO 2024

L’Organo di revisione
Fabio Boretti
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Al sensi dell’art. 239, co. 1, lett. b) dell’art. 239 del d.1gs. n. 267/2000 e s.m.1i.:

Oggetto: PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SULLA DETERMINAZIONE NR.

450/2024 AVENTE PER OGGETTO: “COSTITUZIONE DEFINITIVA DEL
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA
INTEGRATIVA ANNO 2024”.

L’organo di revisione, nella persona del Revisore Unico, Fabio Boretti effettua la verifica su quanto
richiamato all’oggetto.

Premesso che:

con deliberazione di C.C. 28 dicembre 2023, n. 58 ¢ stato approvato il documento unico di
programmazione, in forma semplificata, (D.U.P.S.) per il triennio 2024/2026, esercizio
finanziario corrente;

con deliberazione di C.C. 28 dicembre 2023, n. 59 ¢& stato approvato il bilancio di previsione
2024/2026, esercizio finanziario corrente;

con deliberazione di G.C. 12 gennaio 2024, n. 3 ¢ stato approva il piano esecutivo di
gestione per 1’anno 2024;

con deliberazione di G.C. 31 gennaio 2024, n. 5 ¢ stato approvato il piano integrato di
attivitd ed organizzazione per il triennio 2024/2026, annualita corrente;

con deliberazione di C.C. 13 maggio 2024, n. 7 ¢& stato approvato il rendiconto per
I’esercizio finanziario 2023;

con deliberazione di C.C. 23 luglio 2024, n. 20 ¢ stata approvata la variazione generale di
assestamento nonché la verifica degli equilibri del bilancio di previsione 2024/2026,
esercizio finanziario corrente;

con deliberazione di C.C. 11 novembre 2024, n. 37 ¢ stata rettificata la composizione del
risultato di amministrazione del bilancio consuntivo per 1’anno 2023;

con determinazione nr. 250/2024 ¢ stata disposta la costituzione provvisoria delle risorse
destinate al fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrata per 1’anno 2024;

con verbale nr. 7/2024, il sottoscritto ha reso il parere sulla costituzione provvisoria del
fondo per la C.C.D.I. anno 2024, giusta determinazione ut supra,

Preso atto che:

con deliberazione di G.C. n. 98/2020, I’ente si & avvalso della facolta di cui all’art. 11-bis
co. 5 del D.L. n. 135/2018 convertito con modificazioni dalla legge n. 12/2019 e s.m.i. per
cui in sede di prima applicazione del C.C.N.L. 2016/2018 del comparto Funzioni Locali, gli
enti potevano incrementare gli importi corrisposti a titolo d’indennitd di posizione e di
risultato ai titolari di P.O. (ora E.Q.) con pari decurtazione permanente delle proprie capacita
assunzionali, destinando all’vopo la somma di € 27.500,00 incrementale rispetto ai
precedenti € 18.750,00 arrivando cosi all’importo attuale di € 46.250,00;

per un refuso materiale, in sede di calcolo la somma di € 27.500,00 ¢ stata cosi ripartita: per
€ 7.750,00 quale importo inserito sotto la voce “altre decurtazioni (riduzione per incremento
risorse fondo per la retribuzione di posizione e risultato)” e per i restanti € 19.750,00 quale
importo “decurtato” dalle capacitd assunzionali dell’ente, ex art. 11-bis co. 2 del D.L.
135/2018;

in sede di costituzione provvisoria del fondo in parola, alla luce delle operazioni algebriche
suesposte, € stata operata una decurtazione di € 2.862,78 per rispettare il limite 2016, ex art.
23, co. 2 del d.Igs. n. 75/2017 € s.m.i.;

dal ricalcolo effettuato, il fondo per la contrattazione collettiva decentrata ed integrativa per
I’anno 2024 si attesta sul valore di € 73.214,00 dovendosi operare la sola c.d. “decurtazione
consolidata” di € 9.919,00 e risultando quindi un totale lordo di € 63.295,00. Da questa

Pagina 2 di 3



cifra, poi bisogna sottrarre I’importo delle voci, sia di parte fissa che di parte variabile,
escluse dalla verifica del limite 2016, pari ad € 13.623,97 ottenendo il saldo totale del fondo
soggetto a limite ossia € 49.671,03. Dopodiché, bisogna sommarvi I’importo di € 46.250,00
quale fondo destinato alla remunerazione dell’indennita di posizione e di risultato dei titolari
di E.Q., arrivando alla cifra di € 95.921,03. Da questa sottrarre 1’incremento operato con
deliberazione di G.C. n. 98/2020 per € 27.500,00, infine sottrarvi ’importo di liquidato
nell’anno a titolo di straordinario per € 783,11, arrivando all’importo finale di € 69.204,14;
dal raffronto tra quanto operato in via di costituzione provvisoria del fondo per la C.C.D.1.
annualita 2024 e poi — in questa sede — in via definitiva, € necessario procedere alla rettifica,
in aumento, per € 4.887,22;

Dato atto che, alla luce del ricalcolo sopra effettato ed acquisita agli atti la deliberazione di G.C. n.
9872020, la costituzione in via definitiva del fondo per la C.C.D.L. del personale dipendente non
dirigente del comune di Minucciano, per 1’anno 2024, risulta formalmente rispettosa della
normativa vigente in materia, in particolare risulta assicurato il rispetto del limite stabilito dall’art.
27, co. 2 del d.Igs. n. 75/2017 e s.m.i. pari ad € 74.091,36 ossia la dotazione conseguita dallo stesso
nell’annualita 2016.

Verificato che:

I’ente non versa nelle condizioni di cui agli artt. 242 ¢ ss. del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.;

con deliberazione di C.C. n. 37/2024 ¢ stata rettificata la composizione del risultato di
amministrazione del bilancio consuntivo per I’anno 2023;

con deliberazione di C.C. n. 38/2024 concemente la variazione nr. 8 al bilancio di previsione
per il triennio 2024/2026, esercizio finanziario corrente, € stato interamente applicato e
contestualmente recuperato per intero il disavanzo di amministrazione conseguito nell’anno
2023;

sono stati effettuati gli adempimenti successivi previsti dall’art. 13 della legge n. 196/2009 e
s.m.i. nonché la comunicazione alla Corte dei Conti, sezione regionale di controllo per gli
EE.LL. della Toscana;

con deliberazione di G.C. 2 agosto 2024, n. 37 ¢ stata approvata la relazione finale sulla
performance del personale dipendente conseguita nell’anno 2023;

con deliberazione di G.C. 9 agosto 2024, n. 43 ¢ stata costituita la Delegazione Trattante di
Parte Pubblica e le sono stati attribuiti gli indirizzi per la trattativa negoziale volta al rinnovo
del C.C.D.I. di parte giuridica per il triennio 2024/2026 e di parte economica per 1’anno
2024,

con determinazione nr. 358/2024 sono state liquidate le competenze dovute per I’anno 2023
in favore del personale dipendente dell’ente, in esecuzione del relativo C.C.D.L;

Considerato che nulla osta alla costituzione in via definitiva per la C.C.D.I. del personale
dipendente non dirigente del comune di Minucciano, per I’anno 2024, come da prospetto allegato
alla determinazione nr. 450/2024, che viene allegato alla presente sub “A”.

la rispondenza contabile alle previsioni del:

d.lgs. n. 267/2000;

d.lgs. n. 118/2011;

Statuto Comunale;

vigente regolamento di contabilita,

vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi;

ESPRIME
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parere FAVOREVOLE in ordine alla costituzione in via definitiva per la C.C.D.I. del personale
dipendente non dirigente del comune di Minucciano, per 1’anno 2024, come da prospetto allegato
alla determinazione nr. 450/2024, che viene allegato alla presente sub “A”.

Letto, approvato e sottoscritto.

Minucciano (Lu), 25 novembre 2024.

11 Revisore Unico dei Conti

pate digitalmente da:
ORETTI FABIO

Data: 27/11/2024 17:06:48
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