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PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL  § 1.1. PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA 
DEL 

CONTENUTO

Denominazione sotto-s
livello 1 (Macrofami

ezione 
glie)

Denom
sezio

(Tipo(Tipologie

inazione sotto-
ne 2 livello 

logie di dati) di dati)
Ambito soggettivo Riferi

norm
mento 
ativo

Denominazione del 
singolo obbligo Contenuti dell'obbligo

Tempo
pubblicaz
AggiornamAggiornamento

 di 
ione/
ento

Il dato 
nell

"Amm
traspar

i tits i
(d

è pubblicato 
a sezione 
inistrazione 
ente" del sito 

i l ?

Il dato pubblicato 
riporta tutte le 
informazioni 
richieste dalle 

previsioni 

Il dato pubblicato è 
riferito a tutti gli 

uffici?
(d 0 3)

La pagina web e i 
documenti pubblicati 
risultano aggiornati?

(d 0 3)

Il formato di 
pubblicazione è 

aperto o 
elaborabile?

Note

uz ona e
a 0 a 2)

previsioni 
normative?
(da 0 a 3)

(da 0 a 3) (da 0 a 3) (da 0 a 3)

Consulenti e collabor
Titolari

colla
co

atori

a
a

 di incarichi  di 
borazione o 
nsulenza

Art. 15,
d.lgs. n. 
33/2013

Art. 15,
lett. b), 
33/2013
Art. 15,
lett. c), 
33/2013

Art. 15,
lett. d),

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 

. , 
33/2013

Art. 15,
d.lgs. n. 
33/2013
Art. 53,
d.lgs. n. 
165/200
Art. 53,
d.lgs. n. 
165/200

 
, ordini 
nali

 c. 2, 
Estremi degli atti di 
consulenza a sogget
con contratto di coll
indicazione dei sogg
dell'ammontare erog

conferimento di i
ti esterni a qualsia
aborazione coord
etti percettori, de
ato

ncarichi di collab
si titolo (compres

inata e continuativ
lla ragione dell'in

orazione o di 
i quelli affidati 
a) con 

carico e 

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

2 3 3 2 3 Dati 2016
Per ciascun titolare di incarico:

 c. 1, 
d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 3

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 
165/2001 co

 c. 1, 
d.lgs. n. 2) dati relativi allo s

enti di diritto privato
o allo svolgimento d

Consulenti e 
collaboratori

volgimento di inc
 regolati o finanz
i attività professi

arichi o alla titola
iati dalla pubblica
onali

rità di cariche in
 amministrazion

 
e

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

0 0 0 0 0
Dati contenuti nella 
lettera contratto

autorità po
autorit

amministrative
indipendenti

professio

 c. 1, 
d.lgs. n.

3) compensi comunq
consulenza o di collaborazione(da pubblicare in d. . n.   di 
collaborazione coord
eventuali componen

tabelle)

ue denominati, r
(compresi 

inata e continuat
ti variabili o lega

elativi al rapporto
quelli affidati  

iva), con specific
te alla valutazione

 di lavoro, di 
con contratto di   

a evidenza delle 
 del risultato

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

2 3 3 3 3

 c. 2, 

 c. 14, 

1

Tabelle relative agli
durata e compenso d

 elenchi dei consu
ell'incarico (com

lenti con indicazi
unicate alla Funzi

one di oggetto, 
one pubblica)

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

2 3 3 3 3
 c. 14, 

1

Attestazione dell'avv
potenziali, di conflit

enuta verifica de
to di interesse

ll'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo
0 0 0 0 0 Dato assente

Personale 

Incarich
autorizz
dipende
non diri

i conferiti e 
ati ai 
nti (dirigenti e 
genti)

a
a

g )

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 
165/2001 co

autorità po
autorit

amministrativeinist
indipendenti

professio

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 

Art. 18,
n. 33/20
Art. 53,
d.lgs. n. 
165/2001rative 

, ordini 
nali

 d.lgs. 
13
 c. 14, 

Incarichi conferiti e 
autorizzati ai 
dipendenti (dirigenti e 
non dirigenti)

(da pubblicare in

Elenco degli incaric
(dirigente e non diri
del compenso spetta

a pu care in 
tabelle)

hi conferiti o auto
gente), con l'indic
nte per ogni incar

rizzati a ciascun d
azione dell'ogget
ico

ipendente 
to, della durata e 

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

2 3 3 2 3 Dato 2016

Bandi di concorso

a
a

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 
165/2001 co

autorità po
autorit

amministr
indipendenti

professio

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 
ative 
, ordini 
nali

Art. 19,
n. 33/20

 d.lgs. 
13

Bandi di concorso

(da pubblicare in 
tabelle)

Bandi di concorso p
presso l'amministraz
Commissione e le tr

er il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale 
ione nonche' i criteri di valutazione della 
acce delle prove scritte

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

Nessun dato presente

Criteri e modalità
Art. 26,
d.lgs. n. 
33/2013

 c. 1, 
Criteri e modalità

Atti con i quali sono
amministrazioni dev
contributi, sussidi ed
economici di qualun

 determinati i crit
ono attenersi per 
 ausili finanziari 
que genere a pers

eri e le modalità c
la concessione di
e l'attribuzione di
one ed enti pubbl

ui le 
 sovvenzioni, 
 vantaggi 
ici e privati

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

2 3 3 3 0

Art 26. 
d.lgs. n. 
33/2013

c 2 Atti di concessione, . ,    
alle imprese e  comu
persone ed enti pubb

di sovvenzioni contributi , 
nque di  vantagg
lici e privati di im

sussidi,  
i economici di qu

porto superiore a

ed ausili finanziari  
alunque genere a
 mille euro

Tempestivo
 (art. 26, c. 3, 

33/201

 
d.lgs. n. 
3)

2 3 3 3 3
Per ciascun atto:Atti di concessione



22

tt f) d 6) li lsociale degli

0 0 0 0 0 assente

Sovvenzioni, contributi,
vantaggi economi

 sussidi, 
ci

Atti di concessione

a
a

Art. 27,
lett. a), 
33/2013
Art. 27,
lett. b), 
33/2013
Art. 27,
lett. c), 
33/2013
Art. 27,
lett. d), 
33/2013
Art. 27,
lett. e), 
33/2013
Art. 27,
lett f)

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 
ative 
, ordini 
nali

le . , 
33/2013
Art. 27,
lett. f), d
33/2013

Art. 27,
d.lgs. n. 
33/2013

 c. 1, 
d.lgs. n. 1) nome dell'impres

altro soggetto benef
(da pubblicare in 

tabelle creando un 
a o dell'ente e i ris
iciario

pettivi dati fiscali o il nome di Tempest
(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 3

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 

 c. 1, 
d.lgs. n. 2)  importo del vant

collegamento con la 
pagina nella quale sono 

riportati i dati dei 
aggio economico corrisposto

Tempest
(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 3

165/2001 co
autorità po

autorit

 c. 1, 
d.lgs. n. 3) norma o titolo a b

relativi provvedimenti 
finali) ase dell'attribuzione

Tempest
(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 2

amministr
indipendenti

professio

 c. 1, 
d.lgs. n. 4) ufficio e funziona

procedimento ammi

(NB: è fatto divieto di 
diffusione di dati da 

cui sia possibile 

rio o dirigente re
nistrativo

sponsabile del relativo Tempest
(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 3

 c. 1, 
d.lgs. n. 5) modalità seguita p

ricavare informazioni 
relative allo stato di 

salute e alla situazione 
er l'individuazione del beneficiario

Tempest
(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 1

V. allegato al 
provvedimento

 c. 1, 
d lgs n 6) link al progetto selezionato

di disagio economico-
sociale degli.lgs. n.  nk  al progetto s  

interessati, come 
elezionato

Tempest
(art 26 c 3 d(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
lgs nd. gs. n. 

3) 2 3 3 3 3
 c. 1, 
.lgs. n. 7) link al curriculum

previsto dall'art. 26, c. 
4,  del d.lgs. n. 

33/2013)
 vitae del soggetto incaricato

Tempest
(art. 26, c. 3, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3) 0 0 0 0 0

 c. 2, Elenco (in formato t
concessione di sovv
imprese e di attribuz
persone ed enti pubb

abellare aperto) d
enzioni, contribut
ione di vantaggi 
lici e privati di im

ei soggetti benefi
i, sussidi ed ausil
economici di qual

porto superiore a

ciari degli atti di
i finanziari alle 
unque genere a 
 mille euro

 Annua
(art. 27, c. 2, 

33/201

le 
d.lgs. n. 
3)

2 3 3 3 3

Beni immobili e gest
patrimonio

Patrimo
immobi

nio 
liare

di locazione o 

a
a

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 

Art. 30,
n. 33/20

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 

 d.lgs. 
13

Patrimonio 
immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3) 2 3 3 2 0 Dato anno 2012

Canoni 
affitto

ione 
165/2001 co

autorità po
autorit

amministr
indipendenti

professio

Art. 30,
n. 33/20

mprese 
rtuali, 
à 
ative 
, ordini 
nali

 d.lgs. 
13

Canoni di locazione o 
affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

2 3 3 3 3

Controlli e riliev
sull'amministrazio

i 
ne

O
indi

valutaz
valuta

organism

rganismi 
pendenti di 
ione, nuclei di 
zione o altri 
i con funzioni 

analoghe

a
a

i revisione 
trativa e 
e

i conti

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 
165/2001 co

autorità po
autorit

amministr
indipendentiindipendenti

professio

Art. 31,
n. 33/20

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 
ative 
, ordini , ordini 
nali

Attestazione dell'OI
obblighi di pubblica

V o di altra struttu
zione

ra analoga nell'assolvimento degli Annuale e in r
a delibere A

elazione 
.N.AC.

2 3 3 3 0

Documento dell'OIV
(art. 14, c. 4, lett. c),Atti degli Organismi 

indipendenti di 
valutazione, nuclei di 

valutazione o altri 

 di validazione d
 d.lgs. n. 150/200

ella Relazione sul
9)

la Performance Tempestivo

0 0 0 0 0 Dato assente

Relazione dell'OIV 
valutazione, traspare
a), d.lgs. n. 150/200

organismi con funzioni 
analoghe  d.lgs. 

13
sul funzionamento
nza e integrità de

9)

 complessivo del
i controlli interni

 Sistema di 
 (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo

0 0 0 0 0 Dato assenteDato 

Altri atti degli organ
valutazione o altri o
all'indicazione in for
presenti

ismi indipendent
rganismi con funz
ma anonima dei d

i di valutazione , n
ioni analoghe, pr
ati personali eve

uclei di 
ocedendo 
ntualmente 

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

0 0 0 0 0 Dato assente

Organi d
amminis
contabil

Relazioni degli organi 
di revisione 
amministrativa e 
contabile

Relazioni degli orga
di previsione o budg
bilancio di esercizio

ni di revisione am
et, alle relative va

ministrativa e co
riazioni e al cont

ntabile al bilanci
o consuntivo o 

o Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3) 2 3 3 3 0 In s/sezione Bilancio

Corte de Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della C
l'organizzazione e l'a

orte dei conti anc
ttività delle amm

orchè non recepit
inistrazioni stesse

i riguardanti 
 e dei loro uffici

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3) 2 3 3 2 0

Art. 39,
lett. a), 
33/2013

 c. 1, 
d.lgs. n. 

Atti di governo del t
coordinamento, pian
attuazione, nonché l

Pianificazione e

erritorio quali, tra
i paesistici, strum
e loro varianti

 gli altri, piani ter
enti urbanistici, g

ritoriali, piani d
enerali e di 

i Tempest
(art. 39, c. 1, 

33/201

ivo 
d.lgs. n. 
3)

0 0 0 0 0 Dato assente



Pianificazione e 

33

li

Pianificazione e gover
territorio

no del Enti territ

Art. 39,
d.lgs. n. 
33/2013

oriali

 c. 2, 

Documentazione rel
approvazione delle p
privata o pubblica in
comunque denomina
urbanistica di iniziat
urbanistico generale
fronte dell'impegno 
urbanizzazione extra
finalità di pubblico i

governo del territorio

(da pubblicare in 
tabelle)

ativa a ciascun pr
roposte di trasfor
 variante allo stru
to vigente nonch
iva privata o pub
 vigente che com
dei privati alla rea
 oneri o della ces
nteresse

ocedimento di pre
mazione urbanist
mento urbanistic
é delle proposte d
blica in attuazione
portino premialità
lizzazione di ope
sione di aree o vo

sentazione e 
ica di iniziativa 
o generale 
i trasformazione
 dello strumento
 edificatorie a 
re di 
lumetrie per 

 
 

Tempest
(ex art. 8, d

33/201

ivo 
.lgs. n. 
3)

0 0 0 0 0 Dato assente

Strutture sanitarie pr
accreditate

ivate Regioni
Art. 41

d.lg
33/2

Elenco delle struttur

, c. 4, 
Strutture sanitarie 
private accreditate

e sanitarie private accreditate
Annuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a
s. n. 
013 (da pubblicare in 

Accordi intercorsi c

( p
tabelle)

on le strutture private accreditate
A lAnnuale 

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 
33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a

Servizi erogati Liste di attesa 
st

p

Enti,  azie
rutture pubb
erogano pre
er conto del

sanitar

nde e 
liche che 
stazioni 
 servizio 
io

Art. 41,
d.lgs. 33

 co. 6, 
/2013

Liste di attesa

(da pubblicare in 
tabelle)

Criteri di formazion
tempi medi effettivi
erogata

e delle liste di atte
 di attesa per ciasc

sa,  tempi di attes
una tipologia di p

a previsti e 
restazione 

Tempestivo 
(ex art. 8, d.lgs. n. 

33/2013)

n/a n/a n/a n/a n/a

Altri contenuti Preve
Co

nzione della 
rruzione

a
a

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 
165/2001 co

autorità po
autorit

amministr
indipendenti

f iprofessio

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 
ative 
, ordini 

li

Art. 10,
lett. a), 
33/2013

na

 c. 8, 
d.lgs. n. 

Piano triennale per la 
prevenzione della 
corruzione e della 
trasparenza

Piano triennale per l
suoi allegati, le misu
individuate ai sensi 
legge n. 190 del 201

a prevenzione del
re integrative di p

dell’articolo 1,com
2, (MOG 231)

la corruzione e de
revenzione della
ma 2-bis della 

lla trasparenza e
 corruzione 

 

Annuale

2 3 3 3 32 3 3 3 3

Altri contenuti Accesso civico 

a
a

Pubblic
mministrazio
ll'art. 1, co. 
165/2001 co

autorità po
autorit

amministr
indipendenti

professio

he 
ni di cui 
2, d.lgs. 
mprese 
rtuali, 
à 
ative 
, ordini 
nali

Linee gu
Anac FO
(determ
e 1309/2

ida 
IA 

inazion
016)

Registro degli accessi 
Elenco delle richiest
indicazione dell’ogg
esito con la data del

e di accesso (atti,
etto e della data d

la decisione

 civico e generali
ella richiesta non

zzato) con 
ché del relativo Semestrale

0 0 0 0 0 Dato assente

23/04/2018


	Foglio 1- Elenco obblighi

