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Comune di MINUCCIANO

Pravincia di Lucca

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 58 del 27.06.2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLIOBIETTIVI 2019.2021.

L'anno duemlladiclannove addiventlsstte del mese di glugno alle ore 12.00 nel palazzo
comunale, si è riunita la Giunta comunale convocata nel modi di legge, sotto la presidenza del
Sindaco Aw. NICOLA POLI,

All'appello risultano presentl i signori:

Totale presenti 3 Totale assentl 0

Aselste il Segretario Comunale Sig. Dott. FRANCESCO BORGHESI il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli intervenuti aifini della validita della adunanza, dichiara aperta la

seduta e passa alla trattazione dell'argomento ln oggetto,
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Dellbera dlG,C, n, 58 de|27,06,2019

LA OIUNTA COMUNALE

Vlota la allegata propocta didellberazlonc;

Vloti I parcrl, rllasclatl alsensldell'art, 4g det D.Lgs. n. 267/2000;

Vlcto llT.U,E.L. D.lgs. n, 267dct 18.8.2000;

Con votl unsnlml favorevoll espressl per alzata dl mano

DELIBERA

1) - dlapproverc la allegate prcpoete didellbenzlone.

con euoceeslvE cd unanlme votazlons favorcvole sspregsa pcr alzata dl mano

DELIBERA

dldlchlsrare ll presente atto lmmedlatamentE esegulblle ai seneldell'Ert. 134, oomma 4, deld.lgc.
207t2000



OGGETTO: PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIETTIVI 2019 - 2021.'

LA GIUNTA COMUNALE

Prcmesso che:
- con eleliberazionc del eonsiglio esnunale n. l9 del 09.04,2019, si è provveduto all'approvazione del
Bilancio di previsione e della nota di aggiornamento al Dooumento Unico di Programmazìone 20l9l2}Zl;

Visto I'art, 169 delD, tgs. 26?12000 e suecessive msdificazioni, ilquale prevede:
-'1, La giunla delihera il piano eseeutiva di gestiane (PEG) enlro venti giorni clall'appraveuione del
bilaneio di prevìsìone, Ín terntini di eompetenza. eon rif,erimento al prinn esercizio il PEG è redatto
anehe ln termini di eassa, Il P&G è ri"fertto ai medesintì esereizi eonsielerati nel bilaneio, irulìvidua glì
abiettìvi clella gestione ed affida g/d *res',r{ unìtamente alle dotazìonl neecssarìe, al respowabilì elci

scrvizì,
2. Nel PEG le enuate sono artìcolate in titoli, tipologìe, categaric, eapltoli, eel eventualnrcnte in
e#tieolì, seeondcs il rìspeltlvo nggcilCI. Le spese sono arlieolate in nrissionl, progranunì, titali,
nmerCIaggrcgati, eapitoll ed eventualnrcnle ìn artíeoli, I eapìtoli eostìlttiscono Ie unità elenrcntari ai

fini della ge,rtìone e clella rcnelieontazione, e sono raecordati al quarta livclla dcl plano elei eantÍ

Jìnanaiarìo di eui all'art. 157,
3, L'applieaaione deì eommi I e 2 del presente artieola èfaeoltativa per gli entl loeali con popolculone

Wriorc n 5.A00 abìtantí, fernto restando I'obbltgo di rilevaye unitariamente ifatti gestionqli seeanela

Ia slrutlura del piano dei eonti dì r;uì all'qrt. 157, eomma /-àis, 3-óds. II PEG è dcliberato in eoercnza

eon ll bilanaio dl prevlsione e eon ll doeumcnto unico di programmazione. A.l PEG è allegato ìl
prospctto coneernentc la rlpartlzìone dcllc ttpologie in categorie c dei progranmù ìn maeroaggregati,
sceondo lo sahenw dì eui all'ullegato n. I al deereto legìslativo 23 glugna 2AII, n. l18, e suceessive

modifìeaziant. II piano dctt€tgliato degli obiettivi di etù all'art. I0B, eamnw I, del presente testo unìeo

e ìl pìano della perfarmanee dì euì all'art. I0 dcl deereto legislativo 27 ottobre 2009, n, I5A, sano

unìJicatl organleametúe nel PEG,"

Dato atto che a termini det predetto eoÌnma 3, il Comune di Minucsiano non intende esercitare la facoltà di
dotarsidel Piano Esecutivs di Gestisne (PEC) sulla base del Bilancio di Previsisne deliberato dal Consiglio
Comunale, ma devc comunque determinare gli obiettividi gestione e il piano della performence per I'anno
2019;

Preso atto che, in attuazione dei esntenuti del DUP e del Bilancio di Previsione approvati dal eonsiglio
eomunale, devsno cssere articolati e specifleati gli obienivi di gestione da affidare ai ResponsabÌlì di Area
dell'Ente eosì come individuati nella parte strategica dEl DUP che attengons a vari ambiti di intcrvento
dell'Ente e sono csme diseguito denorninati:

I AREA AMMTNTSTRATTVA;
2 AREA TECNICA;
3 AREA FINANZIARIA;

Dato atto che i predetti ambiti di intervcnto sonr, corrispondenti Alle aree in cui è suddivisa la
tnacrostî'uttura dell'Ente e al cui veftice è eollocata utra Posiziotte Organizzativa eorrisponelente ai tre
Responsabili di Area, come di seguito specifieato:

I Area AmrnÌnistrativa - Deercto Sindacale n. l7 del 2?.05.2Q19, Rag, Marco Cornparini (plovvisoria);
2 Area Tecnicn - Deereto Sindacale n. l6 del 27.05.}}l?,Gestn, Roberts Ciufîardi;
3 Arca Firranziaria - Decreto Sindacale n. l8 del 27.05.2019, Rag. Marco Comparinil

Dato atts che la valutazisne del Segretario Comunale ai sensi dell'art, 97, comma 4 lett, d) rlel TUEL
2671200A sarà di competenze del Sindaco, in sede di valutazione per I'erogazione dell'inelennùtà di risultats
ad egli $pettante ai sensi del CCNL di eategoria;

Attcso ehe i Responsabili eome sopra individuati dovranno svolgere i eompiti di eui alla lettera "d", 3o

eomma, clell'art, l0? del D, Lgs, 267120CI0 (atti di gestione finanziaria ivi cotnpresa I'assuttzione di irnpegni
di spesa)o quellidicuiall'art, 192 delpredetto D,lgs.?6712000 (deterrninazionia eontlattare), nonehé quelti



di dettaglio previsti nel vigente Regolaurento di eontabilitA e nel Regolarnento degli uffiei e dei servizi che
qui si intendono integralmente rielriamati;

Visto il Piano degli Obicttivi e delle Performance (P.O.P.) * allegato B - per il perioelo 201912021, e ítr
partioCIlarc [e sehede nelle quali sono speeifieati gli obiettivi ehe i Responsabili di serviziei clovrango
perseguire nel corso dell'annualità 2019;

Vlsto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Vlsto ilvigente regolamento di eontabilità;

Vista la propria aompetenza ai sonsidell'art. 48 del D. Lgs. 26712000;

Aequisito i pareri in srdine alla regolarità tecniea e contabile clcl presente provvedimento espressi ai sensi
dell'articolo 49 delD. Lgs. n.2671200Q dalcomperente Responsabile di Servizio;

C on v a t i unan i mì favorev ol i

DELIBERA

per le motlvazlonl ln premessa evidenzlste e che qui si lntendons integralmentc rlportate:

l) tli approvare, il piano degli obiettivi e delle performance 2019 * 2021 (P.0.P.) di cui all'art. 108 del
TUEL e art. l0 D. Lgs. 150/2009, in coerenza con il dettato dell'art, 169 eomma 3 bis del D. Lgs,
26712080" aggiunto elall'art, 9 eomrna 2 lettera g- bis del O.L. n4n0l2, allegato al presente atto (all,
B) di eui costituisce parte integrante e sostanziale;

2) tli elere atto che, in particolare, i Responsabili di Area individuati dovranno svolgere i compiti di cui
alla lettera "do', eomma 3, dell'art. 107 del D. Lgs. n, 26712000 (atti di gestione finanziaria ivi
compresa l'assunzione di impegni di spesa e I'attivazione dei prneedimenti amministrativi necessari;

3) tll stablllre che la Giunta esrnunale potrò eventualmente apportare modifishe a[ piano annuale degli
obiettivi 2020 con proprie deliberazioni, sulla base di apposite relazioni dei Responsabili di Area, dalle
quali dovranno emergere i motivi sottostanti alla riehiesta di variazione;

cl) dl trasmetterc per la dovuta comunicazione copia del presente atto, unitamente gli allegati, ai
Responsabili di Area per i provvedirnentidÌ competenza;

5) dl tlichlarare il preserrte provvedimento, con separete ed unanime votazione favorevole, ai sensi
dell'am. 134, eomma 4, del T.U.E.L, immediatamcnte escguibile,



W COMT]NE DI MINT]CCTANO
Provìnciu di LUCCA

PTANO DEGU OB|ETT|VI E DELTE PERFORMANCE (P.O.P.)

Le amministrazioni Bubbliehe devono adottare, in base a quanto disposto dall'atr. 3 del Deoreto Legislativo
27 ottobre 2009, n, 150, metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale
e quella organizzativa, secondo criteri $Fettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse del destinatario
dei servizi e degli interventi.

ll Piano degli Obiettivi o delle Porformance (P,O.P.) è il documento programmatico triennale, aggiornato
annualmente, che individua gli indirizzi e gli obiettivi stmtegici ed operativi dell'Ente e definisce, con

riferimento agli obiettìvi stossi, gli indicatori per la misurazione e la valutazione delle prestazioni

dell'Amminishazione, dei tìtolari di posizioni organizzative e deidipendenti.

Il presonte documento individua quindi una trasparcnte definizione dclle responsabilità dei diversì attori in
merito alla definizione degli obieftivi ed al relativo conseguimento delle prestazioni attese, al fine della
suecessiva misurazione della performance organizzativa,

Il piano della performance è parte integrante del eiclo di gestione della performance che, in base all'am. 4 dol
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 sì articola nelle seguentì fasi:

a) dcfinizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse;
e) monitoraggio in eorso di esercizio e attivazione dì eventuali interventi conettivìt
d) misurazione e valutazione della porformanco, organizzativa e ìndividuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo oiteri di valorizzazione dol merito;

0 rendicontazione deì risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai sompetenti organi esterRi, ai sittadini, ai soggetti interessatì, aglì
utenti e ai destinatari dei servizi.

Il eomune di Minucciano) con la redazione del Piano degli Obiettivi e delle Performance, realizza una
previsione dettagtiata degli obiefrivi operativi e strategici da eonseguire nell'esercizio di riferimento (anno

20re).

La finalità del P,O.P è rendere paÉecipe la oittadinanza degli obiettivi che il eomune si è proposto di
raggiungero, garantendo massima trasparonza ed ampia diffrtsione verso l'estsrno.
Considerato chc non si ritiene oppoftuno formulare un piano degli obiettivi e delle performance complesso in
quanto il Comune di Minuecieno è un "Piccolo Comune" che conta poco meno di 2000 abitanti e she

dispone di un numero limitato di dipendenti, con il presente atto si approvano gli obiettivi relativi all'anner
2019 she andranno ad aggiungersi alle ordinarie attività riehieste a ciascun dipendente,

Conturtc rli IVlinrrcciartrt
Piazza Chiavacci. I
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OBIETTIVI:

il prosente Piano delle perfonnanoe prevode due tipologie di obiettivi:
o Obiettivi di performance organizzativa (surttlivisi ln "performance delltontett e r(pcrformance

organizzativa"). In tale oategoria devono farsi ricntrarc anche ed a maggior ragione i e,d. obiettivi
gencrall, introdstti dal D, Lgs, 74l2Il7 (Riforma Madia), Gli obiettivi generali idcntificaner le
priorità strategiche delle pubbliche amministrazioni in relazione alle attività e ai servizi erogati,

o Obiettivi tli performanee individuale: sono riferiti a progetti di natura non ordinaria o, eomunque,
di rniglioramento. HaRno durata prevalentemente annuale, sono predisposti dal Segretario eomunale,
sentiti i Respelnsabili di servizio, e approvati dalla Siunta in sede di adozione del Piano degli
obiettivi e delle performance e costituissono uno dei componcnti della valutazione della perfurmanee
individuale,

OBIETTIVI GENERALI

Tutti i servizi del Comune, nella gestione delle risorse e nell'attuazione dei prograrnmi, dovranno perseguire
nello svolgimcnto della propria attivitA gli obiettivi generali di seguito indicatil

L Rispetto della programmnzione: la programmazione generale per I'anno 2019 vieno hadotta,
con il prcsente Piano, in singoliobiettivi di gestione, she sono di mantenimento e di sviluppo;

2' Efflclcnza, effieacia, economlcità e legalitàr è fondamentale che I'attivitA amministrativa veRga
svolta nel rispetto dei principi di effrsienza, effrcacia, economicità e di legalitÀ, al fine di garantire
una eorretta gestione delle risorse pubbliehe perseguendo risultati e non semplici adempimenti,
migliorando la qualità dei servizi offerti.

3' Cura dclla Comunieazlonc: Obiettivo genmale è migliorare la comunicazione interna tra ì
diversi servizi attraverso I'uso della posta elettronica, la riduzione dell'uso della eafta e
l'aggiornamento costante dei programmi informatici a disposizione dei dipendenti. È obiettivo
generale di ogni Servizio curare la comunicazÌone esterna dei servizi di riferimento, delle
eventuali modifiehe degli orari, ecc.,

4. Intercembiabilità dei ruoli: sostituzione dei colleghi. Le modeste dirnensioni di questo eomune
e le ridottissime risorse di personale, riehiedono nel caso di assenzc del personale merlesims in
occasioni differenti (ferie, permessi, malattie ecc.) I'intercambiabilità dei ruoli in modo da
garantire I'apertura dei diversi uffici al pubblico nonché una prima informazione aglÌ utenti,

5. Competenzc profcssionali: Obiettivo generale è anche la erescita delle eompetenze professionali
attr&verso la partecipazione a Eorsi di aggiornamento e a percorsi fotrnativì.

SOGGETTI VATUTATORI

I soggetti ehe intervengono nel processo di misurazione e valutazisne della perfonnance organizzativa e
inclividuale ssno:

a) ilSindaco;
b) la Giunta (per I'adozione del Piano degli obiettivi e delle performance);
e) ilNusleo diValutazionc (ovvero ODV);
d) i titolaridiposizioneorganizzativa;

In particolare:
f , il Sindaeo valuta il Segretario Comunale, anche per le evcntuali funzioni di responsabile di un

Servizìo, tenendo csnto dei rispettivi eontratti di riferimento e con il supportcl del Nuoleo di
Valutazione (ovvero dell'ODV);

2. il Nucleo di valutazione (ovvero I'ODV) valuta i titolari di posizione organizzativa in merito al
raggiungimento degli obiettivi, tenends conto del eontratto di rit'erimento e di ogni elemento a
disposizione;

(lonrunc tli lVlinucciarrrl
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3, Il Segretario eomunale valuta i titolari di posizione organizzativa in merito al comportameRto

organizzativo;
4, i Titolari di Posizisne Organizzativa valutano i dipendenti assegnati alla propria Area di

sOllrpgtenza,

La valutazione rappresenta un tnomentrr inforrnativo e formativo altempo stesso e pertanto avvemà in forma
diretta:

l) tra il Nucleo di valutazione (ovvero ODV) e titolari di Posizione Organizzativa;
Z) tra ciascuno dei titolari di Posizione Organizzativa ed i dipendenti assegnati alla rispettiva Area di

oompetenea,

La valutazione tiene conto anche del rispetto dei vincolÌ dettatì dal legislatore e della esistenza di
procedimenti diseiplìnari, di procedimcnti penali, di procedimcnti eontabili e di tuttì gli altri fattori che

coRsorrono in modo significativo alla attività ed alla immagine dell'ente.

La valutazione è csmunìcata in contraddittorio ai dipendenti ehe possono muovere tilievi alla stessa e/o

chiedere approfondimenti. Di tali rilievi els richieste di approfondimento devono tenere espressamente e

formalmente conto i titolari di posizione organizzativa nella valutazione finale. In ogni caso il valutatore
dovrà motivare i singoli elementi di valutazisne su cui i[ valutato ha esprcsso perplessìtà o contrarietà. Le
metodologie, gli obìettivi assegnati e gli esiti elella valutazione dei titolari di posizione organizzativa saranno
pubblicatì sul sits internet del Csmune,

CRITERI PER tA VATUTAZIONE DEI TITOTARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E DELTUTTERIORE

PERSONATE DIPENDENTE

I miteri, le modalità e le relative schede di valutazione de I personale dell'Ente, sono state definite all'interns
del Regolamento degli uffici e servizi approvato dall'Amminishazione Eomtmale nel 2011 (deliberazione
Giunta Comunale n.7 del 12.03.2011), successivamente aggiomato con provvedimento della Giunta
eomunale n. 20 del 06.03.2018, al finc di meglio delìnire le fasi nelle quali si sviluppa il sislo di gestione
della performance.

PROGRAMMI E OBIETTIVI PER TANNO 2019

Costituissono parte integrante del presente provvedimento le schede (allegato A, B, C) contenenti gli
obiettivi dell'Ente, organizzativi, indivieluali assegnati ai responsabili di servizio dei tre settori in sui si

artioola I'organizzazione del eomune di Minucciano, Dal grado di realizzazione di tali obiettivi nsnché dalla
valutazione del comportamento, diseende la misurazìone e la valutazione delle performance organizzative ed

individuale.

(.Ìlrtturtc di ùlinuccirtrtrr
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ANNO 201.9

AMMINISTRATIVA

Merco

oblettlvl valorc peEatura

1
RepQrimgnto attl neo€ssarl alle elstemarlone contributl pacchelto scuola annl scolaBilcl

2016/2017 - 2017n018 e 20181?019, fino alla llquldarione agli aventl dlrltto
20

70%2
AccertamcRlo lrlbulÌ anno 201* Esacurionè dèlla attivilà dl vertfica e prcdlsposirlone
degli awtsi dl aoú€namantq IMU €ntro Dircmbre 2019; lnvio solleciti dl pagamento

TARI 2015 entro Novembre 2019.
40

3

Predlspoelziong dl lutt gll attl nesassarì al cambiam€nto di stst€me dl contabillzrazlone
e rlscosslone deì buqni mensa scuole dell'lnfanrla, pdmarle e secondarie dl prlmo grado

entro 3ettembrs 2019
40

oomporhmanto oErnEzalhro velof€ pesatura

4 conlributo alla pedormance dol gruppo/area dl 33

30%5 diEponlbllità di collaboraalone nella condivlsione delle a[ività di ufficlo 34

6 capadta dl relarlone csn I'ulenza 33

ii lrr.rl/lrìf!,',.!ir'llr tr,,.'Jil I l.l,fii. ii,:,.'.it:.. /

llno a 20 punti da al a 30 puntl da 31 a 45 punti da 46 a 50 puntl

insuffidonùà suffidentc buono otltmo

:) at tttl 11ti; ir, ..jiilrl.ifì irt\.t^\a t)l t:\tl',.)t\ ,.. :')l'. J.

4

1 2 ,t 4 6 6 7 I I 10

lnsufftdsnta suftcicnte buono ottlmo

6

1 2 3 1 5 6 7 I I 10

lnsuffidante sulffdanta buono oltimo

0

1 2 3 4 5 6 7 a I 10

insuflîdsntc suffdente buono Ettimo

personala €isegnatoì Paola Glannattl , Catla easotti

performance dell'entè

2018 adeguamento

oblattivo integrltà € al progresslvi
2 incontri formativi, con

poso 100

perfonnance organlrratlva

oblettlvo lCostente lmplementazione e

lapplicazione del D.lgs, 33/2013)
aggiornamento dslla sezlone Amministraziono Trasparente (ln

peso 70

obiettlvo 
lProsecuzlone dell'attività di adeguamanto alla normatlva ln materia di Privaoy Rog UF 67912016 peso 30



ANN0 2019

AREA TECNICA

Raspon8sbller Robarto ciufardl

obl.tilvl valore pcsatura

1
Parteclpaalono ad almeno n. 3 bandi p€racqcd€ra a nnanrlamonti p€rlnlen €ntl dl

r€cup6to, riquallftcarione, rlstrutturariqne o raelizaarlona dl arca o immoblll pubbllcl 30

70%

2

Verifica dcl patrimonlo lmmoblllare dell'Entc nella dlsponlbilltà dl soggatti tanì al llna dl
rlsesnirare evaRtuall lnegola{tà (ad os,: essenza o mencato rlnnovo del provvedlmenlo
dl conceEElone o dsl contrelto dl locaalone, cael dl momsltàt uso non conforme, ecc),

Adozione dei conseguentl provwdlmenti conettlvi, Uoblettivo sarà persegulto in
eollaborazlone con I'Arel Finanrlaria.

30

3

Attuarlone dall'Elcnco Annuale Opere Pubbllche - lntervantl sla superlorl chc lnhrlori al
100.000 euro, Appmvarlonc (compreso osplatamanto dl confcrenza serulzl, rlchlosla

parorilautodzraeioni di eltri sntl avenll tltolo) dl almeno e progÈltl esecullvl,
Esplelamento della procedura dl affdamento tlno alla stlpula dst contratlo dl appalto dl

almeno 3 del eudd€ttl pmgÉtti e parllre dalla data dl approvazlone del bllanolo ed enlro ll
31.12.201S

40

comporlrrnento oqlnlrzrtlvo veloro posalura

4 contrlbuto alla perbmancr del gruppolaroa dl lavoro 33

30%€ disponlbilità dl mllaboraalone nella condivlsione delle atttvltà dl uflclo 34

6 capadtà di relazione con l'utenza 33

/] 1r Ú \.\!lt:,r rl ;,iI, trt r,/j.t;.,,l,tiir,,ilt i,, /t)',,t

llno a 20 puntl da 21 a 30 puntl da 31 a 46 puntl da 46 a 50 punti

lnsuffciente eufilciente buono ottlmo

,) Ú ttt\ ii,,. :. .ttllttì)tt.ttii -'l1,. 1t,f.ìtil , , lit ),; :'Jt) ). t

4

I 2 3 4 i 6 7 I 9 10

lnsufÍclente gulffclante buoRo ottlmo

5

1 2 3 4 g 6 7 a I 10

lnsuffslente suffidenle buons ottimo

6

1 2 3 4 s 0 7 I s 10

lnsuflldEnte sufficlento buons ottimo

personale aBsegnatoi Glovannl Casotti - Monia Roochlccloli - lulgi Glorgl 'Gìuoeppe Casottl

dall'ente

obletllvo

Attuazlone delle misure generalle spectflche previste nel PTPC 2018 - adcguamento
dall'organizzazionc alle dlsposlzioni nomatiw in materia di trasparanza a intagrltà e ai prograsslvl
orlentementl e dlrottive dell'Anac, Formazlone; pnrtecipezlone ad almeno n, 1 incontri formativi, con
partioolarè rlfu rlmanto a quelll orgenizzati dall'Unionc Comunl Garfagnana,

peso 1 00

obletllvo
CoEtante lmplementazlone e aggiornamento della sezlone Ammlnlstrazlone Trasparente (ln
applicazione del D,lgs. 33n013)

peso 70

oblettivo Prscecuelone dell'attivlta dl adeguamanto alla normstive in matmls dl Prlvaey Reg UE 67912016 peso 30



ANNO 2019

FINANZIARIA

Marco

0bl€lilvl valofe pesatura

1
Sletema:lone della contribualono all'lstltulo Comprenslvo dl Plaraa al Sorchlo € ellc

scuoÌe presentl nel tcnitorto c€munale,
20

70%2

Verillca dal patilmonlo lmmoblllarc déll'Énto nclla dlsponlbilità di soggetti tenl al llne di
ilcconlrare eventuall irragoladB (ad es.: assenza o mancalo rinnovo dol provvedlmcnto
dl conccsslone o del contratto dl locazionc, casl dl moroEllà, uso nan conforma, ecc),

Adozlone dci eonseguentl provvedlmentl eorratllvl. L'oblc[ivo sara penegulto in
collaborazlone con l'Arac T€onlca.

40

3 Sletemazionc poririone dcbltorla nel confmnti del|Unlonc Comunl delle Garfagnana 40

compoftarîento oqrnhrrllvo valore poealura

4 contrlbuto alla perhmance del gruppolarea dl lavoro 33

30%$ dlsponlbilita dl collaboraztone nella condiviBlone delle attivltà dl ufflclo 34

6 capadla dl ralazlone con I'utènra 33

l:i.j{ !Lll r{l'. i ri I tll-r,t'-'1ù 1 ,.l,ii, ttNt r., tL!,:tr

fino a 20 puntl da 21 a 30 puntl ds 31 I 45 punll da 46 a 50 punti

lnBulllclcnte suflîcienta buono ottlmo

'.) { llll-'1t,):, t,t,fttt.!itt .lftl,lt,: "lltl \ltt'. / l1}'.r.. r',Jal ,i

4

1 2 3 4 5 6 7 I I 10

ineuf,lciente sufllclente buons ottlmo

5

1 2 q
4 5 6 7 I I 10

lnsuffielente sulllclente buoRo qttimo

0

1 2 3 4 5 6 7 I I 10

lnsuf,lclente sutlldente buono ottlmo

porsonala aesegnato: Clnrla Romel

dsll'ante

oblèttivo

Attuazlone dclle mlsura genenll e spectllche prevlste nel PTPC 2018 - adeguamento
dell'organlzzazlone alle dlsposlzloni normatlve ln materle di trasparenza e intogrfta e al progressivl
orientementl e dhettlve dell'Anac, Formazione: partecipazlone Ed almeno n, 2 incontriformatlvl, con
particolare riferimento e qualli organizzetidall'Unlone Comuni Garfagnana,

pero 100

cblettlvo

Castante implementazlone e aggiomamento della sezione Amministrazlone Trasparente (ln
appllcazione del D,lgs, 33/12013)

peso 70

oblettlvo Prosecuzione dell'attlvita dl adeguamento alla normativa in materla dl Prlvacy Res UE 679/2018 peso 30



W COM UIVE DI M IlV UCC IAIVO
Provincia di LUCCAf"fiLl

ffi

DELIBERAZIONE DELTA GIUNTA COMUNALE

no {8 del z7 oltj' ?o1s

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE PER OGGETTO

PIANO DELLA PERFORMANCE E DEGLI OBIE1TIVI 2019 - 2021.

Il Responsabile di Area, in merito alla suddetta proposta di deliberazione, ai sensi dell'art. 49 del
D. Lgs. no 26712000, esprime in ordine alia regolarità tecnisa parere FAVOREVOLE.

(oppure)

Minucciano,ll
2 0 0lU' Zotg

Il Responsabile dell'Area Finanziaria, in merito alla suddetta
dell'art. 49 del D. Lgs. no 26712000, esprime in ordine
FAVOREVOLE, \L -

(oppure)

II dell'Area

di ar scnsl
regolarità eontabile parere

? U 0iU' 201$ ,''rT)

',ttl

"it'o

Minucciano,ll
Il Responsabile dell'Area Finanziaria



Delibera di G,C, n, 58 del 27.06,2019

Letto, approvato e Eotto'scritto:

DENTE IL RIO COMUNALE
A

B Pubbllcata all'albo pretorio on line di questo comune per quindici giornl consecutivi dal tT.CIS,tógD
Al/[0f,rwpni sensi delt'Art. 12+ commaì, del D.Lgs la.a.zobo n, 267,

E Viene Trasmessa in elenco in data ai Capigruppo Consiliari ai sensidell'Art. 125 del
D,Lgs 18.8.2000 n, 267,

Addt,
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. FRANCESCO BORGHESI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

La presente deliberazione è divenuta esecutiva il 27.06.2019 ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
T,U, approvato con D, Lgs. 18 agosto 2000 n, 267.

Addì

IL
Dott.


