COMUNE DI STAZZEMA
PROVINCIA DI LUCCA

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA, TRAMITE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE
TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, AT SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001, DI N. 1
POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT. C” - A TEMPO PIENO -
DEL CCNL comparto Regioni ed Autonomie Locali.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO larticolo n. 30 del Decreto Legislative 30 marzo 2001, n, 165 e smi;
VISTO il d. Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

DATO ATTO che si deve dare attuazione alle disposizioni contenute nell’art. 34/bis del D.Lgs.
165/2001, circa l'avvio del reclutamento del personale di che trattasi mediante le procedure
previste di accesso all’impiego dall’esterno;

CONSIDERATO che tra le procedure previste per I'accesso al pubblico impiego dall’esterno oltre
alla mobilita obbligatoria, propedeutica e necessaria per l'avvio di qualsiasi
procedura concorsuale, ex art. 34/bis del D.Lgs. 165/2001, ¢ prevista anche la possibilitd che
I’Ente faccia ricorso alle procedure di mobilitd volontaria di personale tra amministrazioni diverse,
ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

RITENUTO che per la concreta attuazione del previo esperimento delle procedure di mobilita &
necessario predisporre un apposito avviso di mobilita;

PRECISATO che il presente avviso di mobilitd & emanato in pendenza dell'ssito della procedura di
mobilith di che ftrattasi & subordinato all’esito negativo della procedura di mobilita
prevista dall’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001,

IN ESECUZIONE della deliberazione di Giunta Comunale n.116 del 14/10/2014, dichiarata
immediatamente eseguibile;

VISTA la propria determinazione n. 398 del 06/11/2014 di approvazione del presente
avviso;

RENDE NOTO

Che & indetto un avviso per reperimento tramite passaggio diretto ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001
di n. 1 unitad di personale appartenente alla seguente categoria professionale:

- N.1 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT. C* A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

Art. 1 - Generalita delPavviso

E aperto un procedimento di selezione per la copertura del posto vacante di organico a tempo
indeterminato ¢ pieno attraverso il passaggio diretto di personale dagli enti del comparto
Regioni Autonomie Locali sottoposti alla disciplina limitativa delle assunzioni mediante listituto
della mobilita esterna volontaria, di n. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CAT. C, di
cui al vigente c.c.n.l. comparto Regioni-autonomie locali.

Coloro che siano interessati al trasferimento presso questo Ente, provenienti da altre
Pubbliche Amministrazioni del comparto Regioni Enti Locali con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e collocazione nella medesima categoria e profilo professionale
debbono presentare apposita domanda che dovra pervenire entro i termine perentorio
del giorno 09/12/2014,




La selezione di svolgerda per colloquio: le relative operazioni saranno condotte da
un’apposita commissione esaminatrice che stabilira anche il termine di chiusura della selezione.

E garantito, nella presente procedura, il rispetto del principio di pari opportunita di trattamento fra
uomini e donne sul lavoro secondo la vigente normativa.

IL COMUNE DI STAZZEMA si riserva la facolta di non dare corso alla procedura di
mobilita in questione, in caso di esito positivo delle wverifiche di cui all’art. 34-bis
del D.Lgs 165/2001, gia avviate da questo Ente,

Art.2 - Requisiti generali e speciali
I requisiti di ammissione alla procedura di mobilita sono i seguenti:

I. essere dipendenti a tempo indeterminato pieno di una delle amministrazioni pubbliche
del comparto Regioni Enti Locali sottoposte alla  disciplina limitativa delle
assunzioni;

2. essere inquadrati in categoria C - profilo amministrativo/contabile o corrispondente a quello per
cui & aperta la selezione;

3. possesso del diploma di uno dei seguenti titoli di studio:

e Diploma di Ragioniere e Perito commerciale o
equiparato;

s Diploma di Laurea o Laurea Breve in Economia e Commercio, Giurisprudenza e/o titoli di studio

equipollenti.
I requisiti prescritti, generali e speciali, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di ammissione.

Art. 3 - Modalita di presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura redatta in carta semplice e sottoscritta dai candidati
senza autenticazione della firma, secondo lo schema allegato al presente avviso, dovra essere
indirizzata e presentata direttamente all’'Ufficio protocollo dell’Ente nell’orario d’ufficio (dalle ore
9.00 alle ore 13.00) o a mezzo del servizio postale mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, Al COMUNE DI STAZZEMA — 55040, LOC PONTE STAZZEMESE,
PIAZZA EUROPA N.6. Le domande dovranno pervenire entro la data del 09/12/2014.

La domanda pud essere inviata valendosi della Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizze comune.stazzema(@postacert.toscana.it entro il medesimo termine. L’invio potra
avvenire unicamente da altra PEC; non sara considerata valida la domanda inviata da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati dovranno essere inviati in formato
PDF. I candidati devono inserire nell’oggetto della mail 'intestazione del concorso.

L’invio tramite PEC, con le modalita predette, esonera dalla spedizione cartacea.

L’Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione di documentazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva
comunicazione o cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a terzi, a casoc fortuito o forza maggiore.

Ii possesso dei requisiti generali e speciali nonché dei titeli di merito e non di merito valutabili
possono essere attestati con dichiarazioni sostitutive.

I candidati possono direttamente allegare alla domanda la documentazione attestante i titoli
di merito e non di merito valutabili che hanno dichiarato di possedere nella domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati:

- una copia, anche non autenticata, di un documento valido d'identita (art. 38 del D.P.R.
N.445 DEL 28/02/2000};

- il curriculum del richiedente;
- il nulla osta anche di massima della Pubblica Amministrazione di Appartenenza,

Art. 4 — Ammissione alla partecipazione
Sono direttamente esclusi dalla partecipazione alla selezione 1 candidati che non hanno




sottoscritto la domanda o che ’hanno presentata o spedita oltre il termine stabilito.

Nei casi invece di assenza o difetto delle dichiarazioni richieste per I’ammissione (ad esclusione di
quelle relative alle generalita, residenza o recapito), & prevista l'ammissione con riserva
di regolarizzazione. '
L’esclusione dalla selezione potra essere disposta in qualsiasi momento del procedimento, se

fosse rilevata la mancanza di uno o piu dei requisiti richiesti,

Art. 5 - Colloquio

Al colloquio sara attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Il colloquio ¢& finalizzato ad avere informazioni sul livello delle conoscenze di base e delle
specifiche discipline utili per svolgere il lavoro richiesto dal profilo da ricoprire posseduto

dal candidato. E finalizzato inoltre ad approfondire e valutare le specifiche conoscenze in materia di;

ART. 7 - Diario delle prove d’esame
Il colloquio si svolgera il giormo 11/12/2014 con inizio alle ore 10,00 presso la sala Consiliare al
secondo piano della sede dell’Ente;

La pubblicazione del predetto calendaric ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Nell’eventualita in cui si renda necessario modificarlo, ne verrd data comunicazione ai concorrenti

almeno tre giorni prima dello svolgimento delle prove, con avviso all’Albo Pretorio del Comune e
sul sito intemet dell’Ente: http://www.comune.stazzema.lu.it/

Art. 8 - Graduatoria
La graduatoria della selezione sara formulata in base al voto complessivo riportato dai candidati,
determinato dal voto del colloquio.

Arxt., 9 - Contratto individuale di lavoro
Il Comune di Stazzema. sulla base della graduatoria di cui all’art. 8 procedera ad inoltrare all’
amministrazione presso cui lavora il primo classificato apposita richiesta di nulla osta di
cessione del contratto di lavoro del dipendente e sard concordata con essa la data di
trasmissione.
L’'assunzione & inderogabilmente a tempo pieno.
L'aspirante ha l'obbligo, qualora I"Amministrazione lo richieda di sottoporsi a visita medica
preventiva intesa a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al
fine di valutare la sua idoneitd alla mansione specifica, ai sensi dellart. 41 del D.Lgs
09/04/2008, n. 81,
Il dipendente trasferito conserva tutti i benefici maturati: in particolare non & sottoposto al periodo di
prova, se gia superato nella Pubblica Amministrazione.
In caso di rinuncia al trasferimento da parte del primo collocato in graduatoria, ovvero di mancato
rilascio del nulla osta da parte dell’ Amministrazione di appartenenza, si procedera allo scorrimento
della stessa.

Il tutto ove e nei termini consentiti dalla normativa tempo per tempo vigente, senza che
I'interessato possa vantare alcuna pretesa o dititto.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

1. Al fini della Legge 196/2003, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno utilizzati, per le finalita di gestione della selezione di che trattasi e, successivamente
all'’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Responsabile del trattamento ¢ il Segretario Generale,
ART. 11 - Disposizioni finali.
I concorrente nominato che non assuma servizio entro il termine stabilito, sara dichiarato

rinunciatario e "Amministrazione potra procedere a nuova nomina seguendo ['ordine
della graduatoria.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, per ragioni di pubblico interesse, di prorogare, sospendere




o modificare il presente bando e/0 revocare il concorso.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Stazzema al n. tel. 0584
795229

Copia del presente bando c¢on lo schema della domanda & scaricabile dal sito
dell’Ente: http://www.comune.stazzema.lu.it/ /

Stazzema, 06/11/2014
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Schema di domanda di partecipazione alla selezione

COMUNE DI STAZZEMA
Piazza Buropan. 1
55040 STAZZEMA (LU)

Oggetto: Domanda di ammissione a selezione per la copertura del posto vacante di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE/contabile cat. C mediante mobilita
volontaria,

II/La sottoscritt chiede di essere ammess_ a
partecipare alla selezione, per titoli e colloguic per la copertura, mediante mobilita
esterna volontaria, di n. 1 posto in organico a tempo indeierminato e pieno di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE/contabile cat. C del CCNL compartc Regioni ed
Autonomie Locali

A tal fine, sotto la propria responsabilith, ¢ consapevole delle conseguenze penali previste
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per il rilascio di false attestazioni,/DICI—!I’ARA ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, quanto segue: ‘ '

1)di essere nat___ a (prov.di y il e
residente in (prov. di ) Codice
c.a.p. Fiscale
via ;
n.

2) di prestare attualmente attivitd lavorativa a tempo indeterminato pieno [] parziale [] presso
con profile professionale di
categoria __ data di assunzione ;
{eventuale) di aver prestato in precedenza la propria attivita lavorativa tempo presso
altri enti (indicare quali) a tempo indeterminato pieno [] parziale {]
con profilo professionale di

3) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso
in data

con la votazione di ; .
4y di non essere incorso in sanzioni a seguito di procedimenti disciplinari negli uliimi cinque anni;

5)che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi dell’ar. 19 del D.P.R. N. 445/2000;

Allega a corredo della presente domanda la seguente documentazione, secondo le prescrizioni
contenute nel bande di concorso:

1. Copia di documento di identitd personale in corso di validita;

2. Nullaosta almeno di massima dell’amministrazione di appartenenza;

3. il curriculum.

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,

rese nel contesto della presente domanda, ALLEGA — ai sensi dell’art. 38, comma 3 del

D.P.R. 445/2000 - copia fotostatica del seguenie documento di identita
n. rilasciato da il

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla selezione al seguente indirizzo:
Via n. c.a.p. citta

R ecapito telefonico . e:—{nail:
Dichiara, infine, di aver preso visione del contenuto dell’art. 10 del bando di selezione

relativo al trattamento dei dati personali.

Data
Firma per esteso




