COMUNE DI STAZZEMA

Medaglia d’Oro al Valor Militare
Provincia di Lucca

Area Amministrativa

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

N.230 /Reg. Generale Del 30/06/2014 N. 20 / Reg. Servizio

Oggetto: Assunzione di dipendente di cat. C — Enti Locali - in regime di part-time al 50 per cento.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che I’Ente:

1. ha nispettato il patto di stabilitd interno per 'anno 2013;

2. ha rispettato 1l disposto di cui all’art. 1, comma 557, della L. 296/2006, avendo assicurato la riduzione delle spese di
personale nel corso degli anni;

3. ha un’incidenza della spesa del personale inferiore al 50 per cento delle spese correnti. Nella determinazione della
spesa del personale, seguendo la metodologia di calcolo delineata nella deliberazione della Corte dei Conti sez.
Autonomie n. 14/2011, sono state conteggiate le spese del personale delle societa a partecipazione pubblica, secondo
quanto previsto e disciplinato dall’art. 76, comma 7 del D.L. 112/2008 convertito in L. 133/2008 e s.m.1.;

4. non ha eccedenze e/o personale in esubero come deliberato dalla Giunta Comunale n. 52 del 26.06.2014;

5. ha adottato 1l piano triennale delle azioni positive ai sensi dell’art. 48, comma 1 del D.Lgs. 198/2006;

Visto 1l piano assunzionale approvato con deliberazione di G.C. n. 13 del 25.02.2014;

Considerato che 1l Comune di Stazzema partecipa alla sperimentazione sul nuovo metodo di contabilita prevista dall’art. 36

del D.Lgs. 118/2011;

Considerato che per effetto della sperimentazione di cui al punto precedente ¢ previsto ai sensi dell’art. 9, comma 8 D.L.

102/2018 convertito 1l L. 124/2013, che il limite delle assunzioni a tempo indeterminato debba essere contenuto entro il pit

ampio limite del per cento della spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente;

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 162/2014 ¢ stato approvato il bando di selezione pubblica per

I’assunzione di n. 1 dipendente di cat. C, profilo amministrativo, in regime di part-time al 50 per cento;

Visto 1l verbale conclusivo della predetta procedura, redatto in data 17.06.2014 dalla specifica commissione esaminatrice,

nel quale ¢ prevista I'idoneita alla copertura del posto da parte del sig. Federico Pierucci;

Visto 1l consenso al trasferimento rilascio, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, dal Comune di Irma (BS) con

Determinazione n. 34 del 23.06.2014 - attuale datore di lavoro del sig. Federico Pierucci, acquisito dall’Ente in data

30.06.2014, n. prot. 4963;

Ritenuto, pertanto, dover assumere, dal 01.07.2014, 1l sig. Federico Pierucci con contratto a tempo indeterminato di cat.

C, profilo amministrativo, in regime di part-time al 50 per cento;

Vista la deliberazione del Consiglio Comunale n. 45 del 26.09.2018 con la quale €’ stato approvato il bilancio di previsione

per 'anno finanziario 2013;

Visto inoltre il DM 29 aprile 2014 (pubblicato nella G. U. n. 99 del 30.04.2014) con cui €’ stato ulteriormente differito al

31 luglio 2014 il termine per approvazione del bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2014

Visto 1l vigente Regolamento sui controlli interni, approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del

24.01.2013, si attesta, nell'adottare la presente determinazione, la regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Visto 1l Regolamento di Organizzazione degli Uthici e dei Servizi, approvato con delibera di G.C. n. 95 del 27.09.2011;

DETERMINA

Per quanto espresso in premessa ed interamente riportato nel presente dispositivo, di approvare il verbale della
commissione esaminatrice emesso nella procedura di assunzione per mobilita volontaria di dipendente di cat. C in regime
di part-time al 50 per cento, di profilo amministrativo;

Di assumere, con decorrenza 01.07.2014, a tempo indeterminato in regime di part-time al 50 per cento, 1l vincitore della
predetta procedura, sig. Federico Pierucci;

Di dare atto che 1l sig. Federico Pietrucci sara inquadrato nella cat. C, profilo amministrativo ed andra a ricoprire posto
vacante e disponibile nella dotazione organica dell’Ente;

Di dare atto, altresi, che le risorse economiche necessarie per la corresponsione degli elementi stipendiali da
corrispondere al sig. Federico Pietrucci, saranno stanziati nel redigendo bilancio di previsione e saranno oggetto
d’impegno ai sensi dell’art. 183 del D.Lgs. 267/2000.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
( Fto Canessa Luca)



COMUNE DI STAZZEMA

PROVINCIA DI LUCCA
Codice Fiscale 00398340463

AREA ECONOMICA

OGGETTO: Attestazione della copertura finanziaria della DETERMINAZIONE avente ad Oggetto:
Assunzione di dipendente di cat. C — Enti Locali - in regime di part-time al 50 per cento.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARIO

Letto il D.Lgs.267/2000 ed in particolare 1’art.49 comma 1 dello stesso;

Visto lo Statuto ed il Regolamento di Contabilita dell’Ente.

Vista la normativa vigente in materia di Finanza Locale ed in particolare I’art. 151 comma 4 e
182 e seg. del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs.
18 agosto 2000 n.267;

Letta la proposta di determinazione indicata in oggetto;
Assunto che la spesa trova imputazione nel/i capitolo/i indicato/i, sul Bilancio di Previsione

esercizio 2014 esecutivo

ATTESTA

La sussistenza della copertura finanziaria della presente determinazione.

Li30/06/2014

IL RESPONSABILE FINANZIARIO
Fto Canessa Luca

Pubblicazione

Copia della presente ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Ente, per 15 giorni consecutivi, dal

Al

IL FUNZIONARIO INCARICATO




