Comune di Gallicano
Prov. Lucca
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

PER IL TRIENNIO 2023/2025

Il giorno tre (3) del mese di luglio dell'anno 2023, presso la sede del comune di Gallicano, ha avuto luogo

l'incontro tra:

1) la delegazione trattante in rappresentanza dell’Ente, costituita con la deliberazione di giunta comunale n.

17 del 02/03/2023, cosi composta:

Presidente Segretario comunale M Al ]
Componente Responsabile settore finanziario P[] Aj}q‘\/
Componente Responsabile settore urbanistica-manutenzione P}(}" All
Componente Responsabile settore lavori pubblici P}( Al
Componente Responsabile settore amministrativo P[] A])(

2) la Delegazione in rappresentanza della parte sindacale nelle seguenti persone :

R.S.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale
R.S.U. Aziendale

P AL
P Al

PR AL

3) | sotto indicati rappresentanti territoriali delle 00.SS. di categoria firmatarie del vigente CCNL

00.SS. Territoriale CGILFP
00.SS. Territoriale UIL FPL
0OO0.SS. Territoriale CISL FP

P[] A}(
2 A
P ALl

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato integrativo (di

seguito CCDI) per il triennio 2023 — 2025.

Per la delegazione di
datoriale:

Presidente /

parte
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Per la delegazione sindacale:

00.SS. CISL-FP
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Vista l'ipotesi di CCDI per il triennio 2023/2025, sottoscritta in data 19/06/2023;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 22/06/2023 che autorizzava la delegazione trattante
di parte pubblica alla firma definitiva dell'integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
2023/2025 e all'utilizzo fondo risorse decentrate annualita 2023.

Le parti, dopo le verifiche di competenza, sottoscrivono il Contratto Collettivo Integrativo (di seguito anche
“CCI") del comune di Gallicano 2023/2025 in conformita all'ipotesi sottoscritta in data 19/06/2023 come
segue.

PARTE |
RIPARTIZIONE RISORSE DECENTRATE - ANNO 2023

Articolo 1 - Ripartizione Fondo 2023 (art. 7 c. 4 lett. a))

1. Preliminarmente si evidenzia che, al fine di favorire la partecipazione, I'informazione e il dialogo tra le
rappresentanze sindacali e la delegazione trattante di parte pubblica, in data 27/04/2023 si & svolto un
incontro preliminare finalizzato alla descrizione delle modalita di costituzione del fondo 2023 e all'esame
dei principali istituti € argomenti di interesse oggetto della presente contrattazione decentrata, anche alla
luce del nuovo CCNL 2019/2021.

2. Sida atto che 'Amministrazione ha provveduto alla costituzione del Fondo 2023 con determina n. 552
del 21/04/2023, sulla base delle previsioni del CCNL del 16/11/2022 riguardante il comparto Funzioni
Locali per il triennio 2019/2021 (art. 79), e in osservanza dei limiti previsti dall'art. 23 del D.Lgs. n.
75/2017 e dalle precedenti leggi intervenute in materia.

3. In base a quanto previsto dallart. 23, comma 2, Del D.Igs n.75 del 2017, il limite al trattamento del
salario accessorio per I'anno 2023, da intendersi comprensivo sia delle voci riconducibili al “fondo”, che
delle retribuzioni corrisposte ai dipendenti incaricati di posizione organizzativa, & quantificato in euro
225.732,89.

4. Conseguentemente, al netto delle risorse gia destinate alle posizioni organizzative quantificate in euro
64.555,00, il fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori di questo ente & quantificato
in € 161.177,89, di cui € 27.177,82 destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali
attribuite al personale dipendente negli anni precedenti, e di cui € 10.903,94 destinate al finanziamento
della quota di indennitd di comparto a carico del fondo, pertanto residua a disposizione della
contrattazione collettiva € 123.096,13.

5. In particolare le Parti, in osservanza tra I'altro di quanto previsto all'art. 68, c. 3 del CCNL, concordano
che le risorse variabili di cui al precedente comma - escludendo dal totale le somme destinate agli
incentivi per “funzioni tecniche” - siano destinate alla performance individuale; stabiliscono, piu in
generale, che le risorse disponibili, derivanti anche dagli incrementi contrattuali, siano destinate alla
performance individuale.

6. |l fondo disponibile di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dal comma 3, art. 68 del CCNL
21/05/2018, & destinato ai seguenti utilizzi:

Descrizione 2023
1 - Risorse destinate agli istituti di cui all’art. 80, comma 1 - CCNL
16/11/2022 (utilizzi vincolati)

a) progressioni economiche orizzontali attribuite al personale €27.177,82
dipendente;
b) indennita di comparto (quota a carico fondo); € 10.903,94
2 - Risorse destinate agli istituti di cui art. 80, comma 2 e 3— CCNL
16/11/2022

a) Indennita varie:

- Indennita condizione lavoro (ex rischio): € 3.720,00

- Indennita di turno, reperibilita art. 24 CCNL 14/09/2000: € -
- Specifiche responsabilita art. 84: € 9.450,00

- Indennita servizio esterno art. 100: -

b) Progressioni Economiche Orizzontali (decorrenza anno 2023) € 4.600,00
c) Performance Organizzativa €42.347,48
d) Performance individuale € 5.928,65
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e) Progetti specifici /o Piani di razionalizzazione spesa -
f) Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge € 57.050,00
g) Altri compensi (messi notificatori, Istat)

Totale destinazioni 161.177,89

7. Le somme che a consuntivo risultassero non utilizzate per le finalita di cui al punto 1 e al punto 2 lettere
a), b) e c) del comma 5 sono portate ad incremento della somma di cui al punto 2 lettera d) del
medesimo comma. Diversamente, le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento al comma 5,
lett. d), sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo; tale incremento ha natura “una
tantum” e si concretizza in una implementazione delle risorse variabili.

PARTE Il
TITOLO I — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1
QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALE E AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente CCI si inserisce in un contesto normativo e contrattuale definito: dal CCNL 2019/2021,
sottoscritto in data 16/11/2022, dal D. Lgs. 165/2001, dal D. Lgs. 150/2009, dal D. Lgs. 25 maggio 2017, n.
75, dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, adottato da ultimo con deliberazione di Giunta
comunale n. 115 del 15/09/2022; dal Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, approvato
con deliberazione di Giunta comunale n. 132 dell11/11/2021, dai CCNL comparto Regioni-Autonomie Locali
sottoscritti in data 06.07.1995, 13.05.1996, 31.03.1999, 1.04.1999, 14.09.2000, 22.01.2004, 9.05.20086,
11.04.2008, 31.07.2009, 21.05.2018.

2 Il presente CCI si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I'Ente, a tempo indeterminato ed a tempo
determinato - ivi compreso il personale comandato o distaccato, anche sindacale, o utilizzato a tempo
parziale - con contratto di formazione e lavoro, nonché al personale con contratto di somministrazione e
lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni in materia.

3. | criteri di ripartizione delle risorse, tra le varie modalita di utilizzo, potranno essere negoziati con cadenza
annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti concordano che
l'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti, da parte del Presidente della delegazione trattante di
parte datoriale, debba avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro 90 giorni dall'approvazione del
Bilancio di Previsione e comunque entro il primo quadrimestre dellanno, compatibilmente con i tempi di
adozione degli strumenti di programmazione e di rendicontazione.

4. |l presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto antecedente alla data
di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione integrativa vengono con il medesimo
disciplinato.

Art. 2
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA: SOGGETTI E MATERIE

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte
datoriale, come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

a) le RSUY;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del C.C.N.L.

3. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra i quali & individuato il presidente, sono stati designati
con deliberazione di Giunta comunale del 02/03/2023, n. 17, nei seguenti soggetti:

- segretario comunale — presidente;

- responsabili dei settori dell'ente, per le materie di competenza.

3. Per quanto riguarda le materie oggetto di contrattazione integrativa si rinvia al vigente CCNL.

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 \
OBIETTIVI E STRUMENTI '

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita dell'ente e delle
organizzazioni sindacali, & definito in modo coerente con l'obiettivo di contemperare [I'esigenza di
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incrementare e mantenere elevate I'efficacia e I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita, con l'interesse al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale del personale.

2. Il predetto obiettivo comporta la necessita di un sistema stabile di relazioni sindacali, improntato alla
partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla reciproca considerazione dei rispettivi
diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei conflitti. Esso si articola nei seguenti modelli
relazionali:

a) partecipazione (articolata, per Comuni quali quello di Gallicano, in informazione e confronto);

b) contrattazione integrativa.

TITOLO il - ISTITUTI DELL’ORARIO DI LAVORO

Art. 4
DISCIPLINA ORARIO DI LAVORO - RINVIO

1. Fermo restando i principi fissati nel CCNL 16/11/2022, la disciplina relativa all’'orario di lavoro & stabilita
con il Regolamento approvato con deliberazione di G.C. n. 77/2022.

Art. 5
REPERIBILITA’

1. ll servizio di reperibilita & effettuato tramite turno fisso di reperibilita a domicilio per i dipendenti indicati nel
provvedimento istitutivo del servizio; deve essere garantita, nellarco temporale annuale e giornaliero,
nonché in occasione delle giornate di riposo settimanale (in caso di settimana corta), festive e delle festivita
infrasettimanali, la disponibilita di pronto intervento del personale in caso di situazioni di emergenza.

2. La reperibilita & remunerata con una indennita pari a € 12,00 per 12 ore al giorno; tale importo &
raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato. L'indennita di reperibilita non compete durante l'orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato ed & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in proporzione alla sua
durata oraria, con la maggiorazione del 10%. In caso di chiamata l'interessato dovra raggiungere il posto di
lavoro assegnato o il posto oggetto dell'intervento nell'arco massimo di 30 minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere collocato in reperibilita per piu di 6 volte in un mese, elevabile a ad
un massimo di 12 volte, in ipotesi di carenza di organico; a tal fine, 'Ente assicura la rotazione tra pil
soggetti volontari e fissa mensilmente i turni.

4. In caso di intervento operativo del dipendente, la prestazione sara compensata con il pagamento delle
ore straordinarie effettivamente svolte, ovvero, a richiesta del dipendente, con riposo compensativo.

5. Ai sensi dell'art. 24, comma 6, del CCNL del 21 maggio 2018, in caso di chiamata le ore di lavoro prestate
vengono compensate, a richiesta, ai sensi dell’art. 38, comma 7, e dell'art. 38 bis, con equivalente recupero
orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4.

6. Le aree di pronto intervento per servizi di emergenza, per le quali potra essere istituito il servizio di pronta
reperibilita, saranno individuate, su proposta del competente responsabile del servizio, dallorgano di

governo dell’Ente.
Art. 6
LAVORO STRAORDINARIO

1. Leffettuazione del lavoro straordinario pud avvenire solo previa autorizzazione formale, debitamente
motivata, da parte del responsabile dell'area ed ¢é finalizzata a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali,
straordinarie, non prevedibili né programmabili.

Il fondo per il lavoro straordinario, determinato nell'importo complessivo di € 3.650,00.

Ad esclusiva domanda del dipendente interessato il lavoro straordinario preventivamente autorizzato puo
essere fruito come riposo compensativo o tramite listituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti
%\/ disposizioni contrattuali in materia.

~N
TITOLO IV

TRATTAMENTO ECONOMICO

\) /{ Art.7

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO

A
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1. L'indennita del presente articolo &€ destinata a remunerare il personale che svolge attivita disagiate,
esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio di valori. Le indennita
previste dal presente CCl sostituiscono integralmente quanto previsto dai precedenti contratti.

2. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle attivita descritte
nei seguenti commi.

3. Per le attivita disagiate le parti condividono che sara corrisposta la somma pari a € 3,00 lordi su base
giornaliera, da erogarsi mensilmente al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Si conviene che il disagio & una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo
dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le ordinarie prestazioni
di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, € condizione che si ravvisa in un
numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di
appartenenza.

Si individuano i seguenti fattori rilevanti di disagio:

» prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di esposizione ad
agenti atmosferici sfavorevoli; 'esposizione deve essere intensa, sistematica e continuativa nonché
differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;

> prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari,
di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell'arco della giornata; la condizione deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;

> prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni sfavorevoli, di orari,
di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole I'autonomia temporale e relazionale del
singolo; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri
prestatori di analoga categoria;

> prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal particolare disagio
connesso all'espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della reperibilita. La prestazione
richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di inderogabile ed effettiva necessita
per fronteggiare eventi che possono determinare situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque
modo la garanzia di pubblica incolumita; garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati
dall'ordinamento dello stato civile, nonché i servizi di polizia mortuaria.

4. Per le attivita esposte a rischio le parti condividono che sara corrisposta la somma pari a € 3,00 lordi su
base giornaliera, da erogarsi mensilmente al personale interessato, preventivamente e formalmente
individuato, sulla base dei dati desunti dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie
prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non assumendo alcun
rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

Si individuano i fattori rilevanti di rischio di seguito elencati:

> utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi (meccanici, elettrici,
a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa), attrezzature e strumenti atti a
determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente insalubri, di natura tossica o nociva o,
comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

> attivita che comportanc una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattie
infettive;

» attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell'espletamento delle mansioni,
palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-fisici e riconosciute
in materia previdenziale come attivita usuranti.

5. Per le attivita implicanti il maneggio di valori, effettuate dagli agenti contabili e dai sub agenti contabili a
denaro, formalmente incaricati come previsto dal Regolamento di contabilita, I'indennita:

- & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle medesime attivita ed erogata annualmente in un’unica
soluzione sulla base dei dati desunti da:

> dai rendiconti annuali resi dagli agenti contabili;

» dal sistema di rilevazione presenze/assenze;

- & stabilita, in misura forfettaria, in relazione alla media presunta dei valori mensili maneggiati, come segue:
> agente contabile addetto agli uffici demografici: € 1,23 giornaliero lordo;

» economo: € 3,00 giornaliero lordo;
- & corrisposta per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito al servizio. J \/
. Art. 8
INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’
(art. 7, comma 4, lett. f) — art. 84 CCNL) (=
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1. Lindennita prevista dallart. 84 del CCNL 16/11/2022 viene determinata su base annua, secondo i
seguenti criteri generali:

a) si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita che saranno appositamente
ed esclusivamente individuate con specifico provvedimento secondo le modalita previste da ciascun Ente, in
stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I'organizzazione degli uffici e dei servizi, la
razionalizzazione ed ottimizzazione dell'impiego delle risorse umane, sulla base delle fattispecie e dei criteri
di seguito riportati. Possono essere destinatari dell'incarico dipendenti inquadrati nelle aree operatori,
operatori esperti, istruttori, funzionari ed EQ (non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell'art. 16 del CCNL e
seguenti);

b) Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni che
implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e
funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della
declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

L'importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare le indennita per specifiche responsabilita viene
ripartito dal Segretario Comunale, sentita la Conferenza dei Responsabili, sulla base delle unita di personale
interessate, e l'importo delle singole indennita viene determinato per ciascuna delle posizioni di lavoro
individuate secondo i seguenti criteri:

Per ciascuna delle Aree interessate i punteggi attribuibili variano da un minimo di 40 punti ad un massimo di
100 punti come segue:

PER L’AREA OPERATORI ESPERTI:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 1.500,00

Punti da 40 a 59 Max €. 500,00

Puntt da 60 a 99 | Max € 1.000,00

Punti da 90 a 100 | Max €.1.500,00

Descrizione della specifica
responsabilita /dei compitidi CONDIZIONI PUNTEGGIO

responsabilita

1. Responsabilita qualificata implicante un

costante rapporto professionale di supporto Media finoa 20
tecnico intellettuale elo quantitativo

significativo a dipendenti di

Area superiore e dirigenti. Elevata da21a40

2. Responsabilita di coordinamento:
coordinamento di personale o gruppi di Almeno 2 fino a 20
lavoro (escluso il coordinatore). persone

3. Responsabilita di attivita implicanti I'esercizio
di funzioni, anche attribuite dalla legge, di Media fino a 30
particolari abilita, competenza e professionalita
elevata correlate al possesso di titoli e

curriculum particolari.
Elevata da31a40

PER L’AREA ISTRUTTORI:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 2.000,00
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Punti da 40 a 49

Max €. 500,00

Punti da 50 a 69

Max €.1.000,00

Punti da 70 a 89

Max €. 1500,00

Punti da 90 a 100

Kl €.2.000,00

Descrizione della specifica

responsabilita/dei compiti di CONDIZIONI PUNTEGGIO
responsabilita
1. Responsabilita di procedimentiamministrativi _ o
non rientranti nella specifica mansione tipica Procedimenti ripetitivi e _
dell'Area, ai sensi delle disposizioni di cui alla standardizzati con valenza fino a20
Legge interna
n. 241/1990 e successive modificazioni ed
integrazioni e/o responsabilita di procedimenti
tecnici 'c.or‘nplessi con responsabilita coII'egate. Procedimenti non
ad 'at’Elwta vqlte a svolgere adempimenti ripetitivi non da21a30
previsti da leggi standardizzati con
o regolament valenza esterna
2. Rgsponsapilit? di procedimenti dispesa: SI fino a 20
Gestione capitoli per conto del
Dirigente del Settore/Servizio
MODESTO
3. Responsabilita di attivita che richiedono Il soggetto agisce in virtudi
particolari ed elevate abilita, competenze e prassi consolidate, in tali
professionalita correlate al possesso di casi| autonorm.a‘comporta
autonomia ed eventualmente studi, responsabilita nello
approfondimenti  ecc.  e/o conoscenzae svolgimento di programmi finoa 10
capacita di utilizzo apparecchiature o programmi operativi definiti & secondo
informatici molto avanzati e/o particolarmente una prassi consolidata
complessi (anche correlati a iscrizioni a Collegio
o Ordine Professionale in ambito attinente alla
funzione svolta).
ELEVATO. Il soggetto
svolge incarichi che
comportano un elevato al11a30
livello di autonomiaoperativa \
4. Partecipazione a commissionidi Abituale fino a 20
gara, commissioni esami ecc.
: 7




PER L’AREA FUNZIONARI EQ:

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €. 4.000,00

Punti da 40 a 49 Max €. 1.000,00
Punti da 50 a 69 Max €. 1.500,00
Punti da 70 a 89 Max €.2.000,00
Puntt da 90 a 100 Max €. 4.000,00
Descrizlone della specifica CONDIZIONI PUNTEGGIO
responsabilita/dei compiti di
responsabilita
1. Responsabilita di procedimenti Procedimenti ripetitivi
amministrativi/tecnici complessi con standardizzati con valenza finoa 25
responsabilita collegate ad attivita volte a interna
svolgere adempimenti previsti da leggi o da
rego_lame_ntl _aver!t| anche rilevanza esterna, Procedimenti non ripetitivi non da 26 2 40
funzioni implicanti concorso standardizzati anche convalenza
decisionale esterna
2. Responsabilita di attivita che richiedono I t'\tAOD.ESTQ irtd di
particolari ed elevate abilita, competenze e sogge oal_gdlstce In ;”I'u L
professionalita correlate al possesso di prasrsn ionso Idate, In artl casl fino a 95
autonomia ed eventualmente studi, au g.rll.ct)rnlalcl:omp? - ¢
approfondimenti ecc. e/o conoscenza e responsad[l A Elle Svelgimento
capacita di utilizzo apparecchiature o o 'P_r°_9ramm'
programmi informatici molto avanzati e/o operativi definiti e secondouna
particolarmente complessi (anche correlati a prassi consolidata
iscrizioni a Collegio o Ordine Professionale in
ambitoattinente alla funzione svolta). ELEVATO
Il soggetto svolge incarichi da 26 a40
che comportano un elevato livello
di autonomia operativa
3. Pa!rtec_lpazwne a commissioni di gara, Besasiarale fino a 10
partecipazione a corsi in qualita di relatore,
udienze, difesa e
rappresentanza delllEnte, commissioni Abituale da11a20

esami, ecc.

2. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piu di un’'indennita per specifiche responsabilita, nel caso in
- cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita I'indennita di valore economico pit
elevato, con una maggiorazione del 20% e un compenso massimo di € 3.000,00 o € 4.000,00 a seconda

della classificazione.

3. Le indennita di cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui sono
Qccrrelate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni e revoca. Sono proporzionate in caso di rapporto
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di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello
lavorato per almeno 15 giorni) e vengono erogate mensilmente.

4. Qualora dall'applicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare una somma
superiore all'importo stanziato si dovra procedere a riproporzionare le indennita.

Art. 9
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

1. Vengono di seguito richiamate le forme di incentivazione che, per espressa previsione di legge,
consentono contrattualmente di attivare risorse da destinare al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane:

a) compensi per le funzioni tecniche ex art. 113 del D. Lgs. 50/2016 (codice dei contratti pubblici) con le
modalita definite dallo specifico regolamento, nonché in base all’articolo 45 del D. Lgs. n. 36/2023,;

b) compensi per maggiori accertamenti IMU e TARI (art. 1, comma 1091, legge n. 145 del 2018);

c) compensi derivanti dalle risorse conseguenti i piani di razionalizzazione e riqualificazione della spesa
(art.16 commi 4, 5 e 6 del D.L. 98/2011);

d) diritti e oneri destinati a finanziare I'attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria,
per progetti finalizzati da svolgere oltre I'orario di lavoro ordinario (art. 32, comma 40 del D.L. 269/2003
convertito nella legge 326/2003);

2. | compensi di cui al comma 1 non sono rilevanti ai fini del superamento del limite complessivo
dell'ammontare delle risorse decentrate di cui all'art. 23, comma 2, del del D.Lgs. 75/2017.

TITOLO V — SISTEMA PREMIANTE

Art. 10
PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLA CATEGORIA
(art. 7, comma 4, lett. ¢) e 14 comma 2 CCNL)

1. L'istituto della progressione economica all'interno delle Aree prevista dall'art. 52, comma 1-bis del D. Lgs.
n. 165/2001, si realizza mediante ['attribuzione di "differenziali stipendiali" di pari importo, da intendersi come
incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da corrispondere
mensilmente per tredici mensilita, & individuata, distintamente per ciascuna area nella Tabella A del CCNL
16/11/2022.

2. | differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell'ambito delle risorse stabili
effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. Le risorse destinate annualmente ai differenziali stipendiali ammontano a € 4.600,00, fatta salva la
possibilita di revisione.

4. 1l numero dei differenziali stipendiali attribuibili nell'anno 2023 per ciascuna Area contrattuale & definito
nella seguente tabella:

AREA Misura annua lorda | N. differenziali | N. differenziali da | Risorse
differenziale attribuibili attribuire (50%) necessarie
stipendiale

Funzionari ed | € 1.600,00 4 2 € 3.200,00

Elevata

qualificazione

Istruttori € 750,00 1 1 € 750,00

Operatori esperti | € 650,00 2 1 € 650,00

Operatori € 550,00 0 0

TOTALE | 4 € 4.600,00

5. Fermo restando quanto sopra precisato, tenuto conto delle procedure e dei criteri per le progressione
economiche orizzontali stabilite nel regolamento approvato con deliberazione di Giunta comunale del
12/12/2019, n. 12, nonché degli indirizzi formulati alla delegazione trattante di parte pubblica con
deliberazione di Giunta comunale del 30.03.2023, n. 29, le parti convengono di riservare la progressione
economica per I'anno 2023 nel numero massimo di 4 unita in favore del personale appartenente: all'area

1 unita, all'area operatori esperti nel numero massimo di una unita. Viene inoltre deciso di estendegre
I'applicabilita dell'istituto in questione a coloro che, negli ultimi 2 (due) anni non abbiano beneficiato di alc\7
PEO.

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE

o :

funzionari ed elevata qualificazione nel numero massimo di 2 unita ; all'area istruttori nel numero massima@ di
Na
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Art. 11
SISTEMA PERMANENTE DI VALUTAZIONE

1. Il sistema di valutazione della performance & disciplinato nel Regolamento disciplinante il sistema di
misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione di Giunta comunale dell’
11/11/2021, n. 132.

Art. 12
CRITERI GENERALI PER LA PREMIALITA’

1. Il Comune promuove l'utilizzo di sistemi premiali finalizzati alla valorizzazione di comportamenti
organizzativi e individuali che esprimano il pieno conseguimento della funzionalita amministrativa e la
corretta attuazione delle politiche istituzionali allo scopo di corrispondere alle esigenze della collettivita, nel
rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicita, oltre che di trasparenza e prevenzione della
corruzione.

Art. 13
CRITERI GENERALI DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

1. Il Comune promuove l'attivazione di sistemi di valutazione allo scopo di favorire la diffusione di
comportamenti virtuosi orientati al corretto esercizio delle competenze e dei ruoli attribuiti e delle
responsabilita connesse.

Art. 14
CRITERI PER IL CONFERIMENTO E REVOCA INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL, gli incarichi di elevata
qualificazione sono attribuiti con provvedimento del Sindaco, decorrono dalla data del conferimento
dell'incarico di responsabilita, in base ai criteri generali fissati dall'Ente con il Regolamento per la disciplina
delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione di Giunta comunale del 16/05/2019, n. 51.

Art. 15
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEI DIPENDENTI

1. In conformita alle prescrizioni normative e nel rispetto degli accordi negoziali, il Comune riconosce a ogni
dipendente la possibilitd di concorrere alla ripartizione di somme specificamente destinate, a titolo di
premialita, all'incentivazione della produttivita.
2. Le somme richiamate al comma 1 sono erogate solo a seguito dell'effettivo conseguimento di risultati
attesi, parametrando la valutazione complessiva del dipendente nella misura del 30% con riferimento agli
obiettivi della performance organizzativa e, nella misura del 70%, con riferimento alla performance
individuale.
N\ 3. Le risorse disponibili per la performance (organizzativa e individuale) sono assegnate ad ogni
1 Responsabile di Settore sulla base delle risorse umane presenti nel settore ed in funzione della categoria di
appartenenza sulla base dei seguenti parametri:

( “Coefficiente assegnato alle categorie giuridiche: C

CAT. A/B1 =peso 0,75

CAT. B3 = peso 0,80

CAT.C = peso 0,90

CAT.D = peso 1

Esempio: N\
Settore K

1 persona cat. B3 — 1 persona cat. C — 1 persona cat. D
(1x0,80) + (1x0,90) + (1x1) = 0,80 + 0,90 + 1 =2,70

\ Peso del settore = 2,70

) Budget settore: B = (risorse disponibili performance/totale peso dipendenti dell'ente)*peso del settore.
4. All'interno del budget di settore come sopra individuato, sono assegnate, al netto della somma desinata
alla differenziazione del premio individuale, sulla base della graduatoria formata in esito alla valutazione del
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personale, come risultante dalle relative schede di valutazione, mediante ripartizione proporzionale del
budget stabilito, come segue:

¢ budget di settore netto: X

¢ valutazione individuale: D = punteggio conseguito dal singolo dipendente nella scheda di valutazione;

e valutazione proporzionata ai mesi di servizio del dipendente nell'anno precedente: P = D*12/12 o
frazione di anno;

¢ valutazione individuale ai fini della performance T = punteggio riproporzionato * coefficiente assegnato
alla categoria giuridica di cui al precedente comma 3 (P*C);

e sommatoria dei punteggi attribuiti a tutto il personale del settore: Y = punteggio finale complessivo
riportato nelle schede di valutazione, dato dalla somma del punteggio per “apporto alla performance
organizzativa” e punteggio per “‘competenze dimostrate e comportamenti professionali e organizzativi’
come ripropozionato in base ai mesi di servizio e al coefficiente assegnato alla categoria giuridica;

¢ valore-punto: Z = budget/sommatoria di tutti i punteggi attribuiti al personale del settore (X/Y);

e valore effettivo del premio individuale: E = valore punto * punteggio attribuito al dipendente ai fini della
performance (Z*T);

Non concorre alla sommatoria di cui alla variabile Y (sommatoria dei punteggi attribuiti a tutto il personale del
settore) il punteggio del personale che ha conseguito valutazione negativa (punteggio < 60 punti su 100) e
che pertanto non da luogo all'erogazione del premio per la perfomance.

5. La performance dei dipendenti si articola come segue:

a) performance organizzativa, a cui I'Ente destina la percentuale delle risorse definita con i criteri oggetto di
contrattazione, cui concorrono tutti i dipendenti sulla base del contributo assicurato alla performance
dell'unita organizzativa di appartenenza;

b) performance individuale, a cui 'Ente destina la percentuale delle risorse definita con i criteri oggetto di
contrattazione, cui concorrono tutti i dipendenti sulla base delle competenze dimostrate e ai comportamenti
professionali e organizzativi.

6. La valutazione non viene effettuata se il periodo di effettivo servizio del dipendente valutato sia pari o
inferiore a 3 mesi continuativi. Qualora il periodo di effettivo servizio del dipendente valutato sia superiore a
3 mesi ma inferiore o uguale a 6 mesi continuativi, ai fini della liquidazione della premio di performance, non
si terra conto né del punteggio relativo all'apporto alla performance organizzativa né di quello relativo
allapporto al raggiungimento degli obiettivi direzionali, in considerazione del periodo limitato della
prestazione lavorativa resa.

7. In deroga a quanto previsto dal precedente comma 6, nei confronti del dipendente che abbia prestato
servizio per un periodo superiore a 3 mesi ma inferiore o uguale a 6 mesi continuativi, ai fini della
liquidazione del premio di performance, si terra conto anche del punteggio relativo alla performance
organizzativa e di quello relativo agli obiettivi direzionali qualora I'organo di valutazione abbia verificato e
attestato un effettivo contributo al raggiungimento di tali obiettivi.

Art. 16
LA VALUTAZIONE DELLE PERFORMANCE INDIVIDUALE DEI TITOLARI DI PO

1. In conformita con le prescrizioni normative e contrattuali, viene riconosciuto a ogni titolare di posizione
organizzativa una retribuzione in ragione del grado e delle modalita di realizzazione delle performance
attribuite, sia individualmente, sia con riferimento al settore di competenza, sia in ragione del contributo
prestato per il conseguimento delle politiche e dei programmi dell'Ente.

2. | titolari di PO concorrono alla realizzazione della performance organizzativa e sono valutati in ragione del
grado di conseguimento della medesima; a tal fine, le risorse complessivamente destinate alla retribuzione
di risultato vengono decurtate della percentuale corrispondente al mancato raggiungimento degli obiettivi
relativi alla performance organizzativa.

3. Le risorse da destinare alla retribuzione di risultato, una volta definito 'ammontare, in relazione al grado di
conseguimento, come previsto nel comma precedente, sono ripartite tra i titolari di posizione organizzativa in
ragione al punteggio valutativo attribuito a ciascuno di essi, nel rispetto dei seguenti criteri:

a) fattori presupposto: condizioni necessarie, relative alla insussistenza di situazioni patologiche riguardanti
gravi inadempienze, condanne definitive o sanzioni disciplinari non lievi che non consentono l'avvio del
processo valutativo

b) fattori premianti: attribuzione di punteggi in relazione al conseguimento degli obiettivi, sia trasversali, sia
individuali, sia settoriali, assicurando la prevalenza di questi ultimi \

c) fattori di integrazione: finalizzati all'eventuale riconoscimento di valore ad attivita impreviste e gravose che
non siano state inserite nel piano delle performance e che abbiano comportato particolare impegno o
conseguito significativi vantaggi per ' Amministrazione. \

|~ $é @
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d) fattori di riduzione: consistenti nella riduzione del punteggio ottenuto con i punti precedenti qualora si
riscontrino, in modo oggettivo, inadempienze, mancato rispetto degli obblighi di trasparenza, mancata
attuazione di prescrizioni in ordine alla regolarita amministrativa, ecc.

4. Ai fini dell’attribuzione dell'indennita di risultato, si moltiplichera — per ciascun Responsabile di settore — il
punteggio complessivo risultante dalla scheda di valutazione, su base %, allimporto massimo del risultato
individuale, pari al 25% dell'indennita di posizione. L'importo complessivo da erogare a titolo di indennita di
risultato dovra comunque consentire il rispetto dei limite di spesa previsto all'art. 23, comma 2, del D.L. n.
75/2017; in caso contrario si procedera a una proporzionale riduzione degli importi dell'indennita di risultato.

Art. 17
CRITERI PER LA VALUTAZIONE DI PROGETTI SPECIFICI

1. Il Comune ha facolta di definire progetti di miglioramento dei servizi e di incentivazione della produttivita
dell'ente cui fare corrispondere specifici compensi destinati esclusivamente ai dipendenti che abbiano
prestato effettivo servizio ai fini della realizzazione degli obiettivi previsti nel progetto.

2. | progetti di miglioramento sono definiti preventivamente dall'amministrazione mediante una dettagliata
declinazione dei seguenti elementi:

a) data di inizio e conclusione;

b) modalita di attuazione;

c) aspettative di risultato;

d) risorse umane individuate;

e) stima delle ore di lavoro richieste.

3. | suddetti progetti di miglioramento devono essere formulati tenendo conto dei seguenti indicatori:

a) privilegiare I'innovazione;

b) non possono tradursi in una mera attivita di recupero di arretrato o, comunque, in attivita di recupero di
arretrato imputabile all'operativita dello stesso ufficio;

c) preferibilmente di natura interfunzionale;

d) migliorare significativamente la qualita complessiva del servizio offerto dall'ufficio verso I'utente.

4. | progetti di carattere intersettoriale dovranno essere predisposti dai Responsabili dei settori interessati.

5. Le somme di cui al comma 1 confluiscono, d'intesa con le organizzazioni sindacali, nel fondo destinato
per le scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva di cui all'articolo 79, c. 2, lett. C, del CCNL.

6. Gli obiettivi di miglioramento e/o sviluppo vengono graduati dal Segretario comunale in termini di priorita
secondo i seguenti criteri:

a) Benefici economici interni ed esterni = peso 1-10;

b) Incremento di produttivita / efficienza interna = peso 1-15;

c) Incremento di qualita del servizio al cliente esterno ed interno = peso 1-20;

d) Complessita del progetto = peso 1-15;

e) Intersettorialita = peso 1-20;

f) Coerenza con gli indirizzi del’ Amministrazione = peso 1-20.

Fascia A: oltre 90 punti attribuiti;

Fascia B: da 70 al 89 punti attributi

Fascia C: sotto i 69 punti attribuiti

8. Per valorizzare I'apporto a progetti trasversali e non penalizzare contemporaneamente la struttura nella
realizzazione dei propri obiettivi di performance, & necessario definire in sede di programmazione:

a) 'ammontare di budget di ore stimate necessarie alla realizzazione dei progetti trasversali;

~b) la realizzazione di “contenitori” di progetto appositamente denominati “Collaborare per realizzare” dove
sono quantificati gli sforzi che il singolo settore mette a disposizione della realizzazione di progetti di altri
settori;

¢) I'importo massimo percepito da ciascun partecipante al progetto, definito in fase di stesura del progetto
stesso.

Art. 18
DIFFERENZAZIONE PREMIO INDIVIDUALE

1. | dipendenti che conseguono, in base al sistema di valutazione dell'Ente, le valutazioni piu elevate (in
misura superiore a 95/100 o equivalente) deve essere attribuita una maggiorazione, in aggiunta al premio
individuale di cui all'art.68, comma 2, del CCNL.

2. La misura della maggiorazione di cui al comma 1 € pari al 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti al personale valutato positivamente e pud essere attribuita nella quota massima del 15% del
personale dipendente, da arrotondarsi per eccesso e tenendo conto degli eventuali pari merito.
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Art.19
COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER I’ANNO 2023

1. Con il presente CCI le parti prendono atto della costituzione del fondo per I'anno 2023, come da allegato
A) al presente accordo, che ne costituisce parte integrante e sostanziale e ne approvano I'utilizzo delle
relative somme come da allegato B), anch’esso parte integrante e sostanziale del presente CCl, dando atto
delle finalizzazioni di tali somme al miglioramento della produttivita nonché al riconoscimento e
valorizzazione della professionalita e del merito.

Art. 20
POLIZIA LOCALE

1. Le parti prendono atto della necessita di destinare una quota del fondo delle risorse decentrate dell'anno
2023 per la corresponsione dei premi legati alla performance del personale ceduto all'Unione Comuni
Garfagnana nell'ambito del trasferimento della funzione di polizia locale a tale Ente.

TITOLO VI - FORMAZIONE DEL PERSONALE

Art. 21
FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

1. L'Ente promuove e favorisce forme di intervento per la formazione, I'aggiornamento, la qualificazione e la
specializzazione, e se necessario la riqualificazione professionale, del personale inquadrato in tutte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia e del
presente CCIl. A tal fine si avvale anche delle attivita e dei percorsi formativi posti in essere dall'Unione
Comuni Garfagnana, collaborando con la stessa per definire le scelte strategiche sulla formazione.

2. La formazione fa parte obbligatoriamente del sistema di valutazione permanente dell’Ente, assicurando il
principio della pari opportunita nei confronti di tutto il personale interessato.

TITOLO VII — DISPOSIZIONI FINALI

Art. 22
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
(art. 7 comma 4 lett. m) CCNL)

1. In applicazione allart. 7, comma 4, lettera m) del CCNL 16.11.2022, le parti si accordano per
I'approvazione delle seguenti linee di indirizzo e criteri generali in materia di salute e sicurezza sul lavoro:

- per il miglioramento dell'ambiente di lavoro e per il benessere organizzativo le parti si incontrano almeno
una volta all'anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle proposte del CUG, e per
avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata integrativa,
per adottare specifiche misure;

- I'ente tutela la salute e la sicurezza dei lavoratori e degli utenti dei servizi attraverso il monitoraggio, la
prevenzione e la costante verifica dell'applicazione delle vigenti disposizioni di legge in materia, con
specifico riferimento al D. Lgs. n. 81/2008;

- per I'attuazione delle iniziative necessarie per facilitare I'attivita dei dipendenti disabili le parti si incontrano
almeno una volta all'anno per verificare le iniziative assunte, anche sulla base delle proposte del CUG, e per
avanzare specifiche proposte ovvero, per le parti rimesse alla contrattazione collettiva decentrata integrativa,
per adottare specifiche misure.

Art. 23
DISPOSIZIONI FINALI

1. Per quanto non previsto dal presente CCI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si rinvia ai
contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti.

2. |l presente contratto collettivo integrativo avra vigenza dalla data di stipula sino al 31 dicembre 2025 e le
disposizioni in esso contenute conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei succesgivi contratti
collettivi integrativi. \

N
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Firmato:

Segretario Comunale
Responsabile settore finanziario

Responsabile settore urbanistica-manutenzione
Responsabile settore lavori pubblici Lw%

Responsabile settore amministrativo

R.S.U. Aziendale !

~
R.S.U. Aziendale 4”"‘“

R.S.U. Aziendale @ . U A

00.SS. Territoriale CGILFP
00.SS. Territoriale UIL FPL
00.SS. Territoriale CISL FP

Yoy, Zobac
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