DOTAZIONE ORGANICA
DOTAZIONE ORGANICA TRIENNIO 2023/2025 - SITUAZIONE ALLA DATA DEL 01/12/2022

DIPENDENTI | CESSAZIONI
IN SERVIZIO PREVISTE ASSUNZIONI PREVISTE TOTALE
CATEGORIA
PROFILO T. P. T. P. 2023 2024 2025 T. P.
Pieno | Time | Pieno | Time T. P. T. P. T. P. Pieno | Time
Pieno | Time | Pieno | Time | Pieno | Time
D (EX D3)
Funzionario
Tecnico 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
D (EX Dj3)
Funzionario
contabile 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
D1 Istruttore
Direttivo
Tecnico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
D1 Istruttore
Direttivo
Amministrativo-
Contabile 5 0 0 0 2% 0 0 0 0 0 7 0
C1 Istruttore
Tecnico 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0
C1 Istruttore
Amministrativo |4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0
C1 Istruttore
contabile 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
C1 lstruttore di
Vigilanza** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B3 Operaio
specializzato 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0
Bl 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
TOTALE 20 21 0

*N. 1 assunzione era gia prevista nel PTFP 2022/2024 - procedura concorsuale in corso.

**La funzione di Polizia Locale, con decorrenza 28 febbraio 2022, & stata trasferita all’Unione Comuni
Garfagnana e conseguentemente i posti assegnati a tale funzione sono stati inseriti nella dotazione organica
dell’Unione Comuni Garfagnana.




