Comune di Gallicano

Provincia di Lucca

PARERE
DEILL'ORGANO DI REVISIONE
SULLA PROGRAMMAZIONE DELLE
ASSUNZIONI E DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE IL TRIENNIO 2018/2020.

N. 10

del 7 settembre 2018



Oggetto: Programmazione delle assunzioni e del fabbisogno del personale per il
triennio 2018/2020 — Modifica”.

Il Revisore dei conti del Comune di Gallicano, Dott. Sauro Pasquini. preso atto della
proposta di deliberazione di cui all’oggetto;

Visto l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 (Legge finanziaria
2002) che recita: “A decorrere dall'anno 2002 gli organi di revisione contabile degli enti
locali di cui all'articolo 2 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, n.
449, e successive modificazioni, e che eventuali deroghe a tale principio siano

analiticamente motivate”.

Accertato che [Il'assunzione di personale a tempo indeterminato nelle pubbliche
amministrazioni € vincolata al rispetto di quanto prescritto dalla normativa vigente in
materia, ovvero:

a) alla ricognizione annuale delle eventuali eccedenze di personale ai sensi
dell’art.33, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla legge di
stabilita 2012, pena la nullita degli atti posti in essere;

b) al rispetto del patto di stabilita interno ('art.1, comma 762, della legge 208/2015
- legge di stabilita 2016 - ha disposto che dal 2016 tutte le norme finalizzate al
contenimento della spesa di personale, che fanno riferimento al patto di stabilita
interno, si intendono riferite ai nuovi obiettivi di finanza pubblica del “pareggio di
bilancio”);

c) allapprovazione del piano triennale delle azioni positive in materia di pari
opportunita ai sensi dell’art.48, comma 1, del D.Lgs. 198/2006 ed art.6, comma
6, del D.Lgs.165/2001;

d) al rispetto di quanto disposto dall’art.9, comma 3-bis, del D.L. 29 novembre
2008, n. 185, convertito in legge 28 gennaio 2009, n.2, introdotto dall’art.27,
comma 2, del D.L.24 aprile 2014, n.66, convertito in legge 23 giugno 2014, n.89,
in ordine all’attivazione della piattaforma telematica per la certificazione dei

crediti.



e) al contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del
triennio precedente (quale valore fisso riferito al triennio 2011/2013, ai sensi
dell’art.1, comma 557-quater, della legge della legge 296/2006, come da ultimo
modificata dal D.L. n.113 del 24 giugno 2016, convertito in legge 7 agosto 2016
n.160).

f) alla rideterminazione, almeno con cadenza triennale, della dotazione organica
dell’ente;

g) al rispetto dell’obbligo di assunzione dei soggetti appartenenti alle categorie
protette di cui alla legge 68/1999.

Accertato che:

a) con deliberazione della giunta comunale n. 44 del 12 aprile 2018 il Comune di
Gallicano ha provveduto all’adempimento previsto dall’art.33 del D.Lgs.
165/2001 rilevando linesistenza di eccedenze di personale o situazioni di
soprannumerario;

b) la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, rientra nel limite della spesa media di personale
sostenuta nel triennio 2011/2013, pari ad euro 1.092.276,19;

c) che il comune di Gallicano ha rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per
'esercizio 2017, come risulta dall’esito del monitoraggio trasmesso al MEF in
data 29 marzo 2018;

d) con deliberazione della G.C. n. 11 dell'8.3.2017 & stato approvato il piano delle
azioni positive in materia di pari opportunita per il triennio 2017/2019;

e) I'ente ha adempiuto a quanto disposto dall’art.9, comma 3-bis del D.L. 29
novembre 2008, n. 185, convertito in legge 28 gennaio 2009, n.2, introdotto
dall’art.27, comma 2, del D.L. 24 aprile 2014, n.66, convertito in legge 23 giugno
2014, n.89, in ordine all’attivazione della piattaforma telematica per la
certificazione dei crediti:

f) la dotazione organica € stata rideterminata con la deliberazione della giunta
comunale n. 45/2018 e confermata con il presente atto;

g) l'ente rispetta i vincoli imposti dalla legge 68/1999 in materia di collocamento di
soggetti appartenenti alle categorie protette.

Accertato altresi che il comune di Gallicano non versa in situazioni di deficitarieta
strutturale, come risulta dai parametri allegati alla deliberazione del C.C. n.19 del 26 aprile
2018, con la quale é stato approvato il rendiconto di gestione 2017.



Richiamato l'art.1, comma 228 della legge 208/2015, come modificato dall’art.22, comma
2, del D.L. 50/2016, convertito in legge 96/2017 e come modificato, da ultimo, dall’art.1,
comma 863 della legge 205/2017, per il quale & consentito agli enti locali aventi una
popolazione tra i 1.000 e i 5.000 abitanti procedere ad assunzioni, per 'anno 2018, nel
limite del 100% delle cessazioni verificatesi nellanno 2017, a condizione che la spesa del
personale sia inferiore al 24% della media delle entrate correnti registrate nei conti

consuntivi dell’'ultimo triennio.

Accertata la sussistenza della condizione di cui sopra, in quanto la spesa complessiva di
personale per 'anno 2018, calcolata alla data odierna, risulta € 970.632,13, pari al 19,19
% della media delle entrate correnti registrate nei rendiconti degli esercizi
2015/2016/2017, pari a € 5.056.237,76.

Accertata, per quanto sopra, la sussistenza delle condizioni e dei requisiti prescritti dalle
vigenti disposizioni di legge per le assunzioni a tempo determinato disposte con la
deliberazione della giunta comunale n. 45/2018 sopra richiamata.

Considerato che, in riferimento alle assunzioni flessibili, che:

- la spesa sostenuta da questo ente per assunzioni allo stesso titolo disposte
nell’anno 2009 ammonta a € 49.933,92 e che tale spesa costituisce il limite di cui al
comma 28 dell’art.9 del D.L. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010, n.122 (cfr.
Corte dei Conti, Sezione Autonomie, deliberazione n.2/2015);

- il fabbisogno di personale a tempo determinato previsto nel presente atto comporta
una spesa complessiva nel triennio di € 53.496,38, di cui € 12.082,73 per I'anno
2018, € 30.413,65 per 'anno 2019 ed € 11.000,00 per 'anno 2020;

- per quanto sopra, e rispettato il limite di spesa di cui al citato art.9, comma 28 del
D.L. 78/2010, convertito in legge 122/2010.

Accertato infine che e rispettato I'obbligo di contenimento della spesa di personale previsto
dall’art.1, comma 557, della legge 296/2006, come modificato, da ultimo, dall’art.16 del
D.L. 113/2016, convertito in legge 7 agosto 2016, n.160:



Visto anche il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio Finanziario sulla
proposta di modifica alla programmazione delle assunzioni e del fabbisogno di personale
per il triennio 2018/2020,

ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001,

per tutto quanto sopra espresso a seguito dell’istruttoria svolta,

esprime parere favorevole

alla proposta di deliberazione di giunta comunale, avente ad oggetto “Programmazione
delle assunzioni e del fabbisogno del personale per il triennio 2018/2020 - Modifica“.

Gallicano, 7 settembre 2018

Il Revisore dei Conti

Dott. Sauro Pasquini




