SR FADNYA

CRMATO EUROPEO
:& 1L CURRICULUM
VITAE

{NFORMAZIONI PERSONALI

Fiacaie

ZSPERIENZA LAVORATIVA

e —al

nehisizzo det datore di
> zziende © settore
STEYO

.. mansicni e responsabilita

IRTRUZIONE E FORMAZIONE

g

~stituto di istrgzione

= nertinente)

oy

691669£860<-

visLes2e

SIEFP9 £858:ep "OI4

; R

- 22LU6. 200

| SR

\
(Gognome & Nome) E |eﬁé» GU QE'Z'Q.U\.:
[ Numero tivico, strada o plazzs, codice pesiale, chia, paese, resklenza, domicllio - sala se divarsa ]

ViA BoRaHETO Al CHI0220
23 [ 843225

0583 /64,035 _

(VAL AN A

CASTELANUO Ve i Gage CJ_:J)

{ Glomo, mese, anno ] /{O /u /‘?7'2,
GZR2LNEFLSSC226 £

[ Inizlare con ls informazionl pi recant] ed slencare separalamente ¢laseun Implago ricoperio ]

LiBERO TROTESIONISTA — AVOCATO _

[ Inizlore con la infermazion! pll recenti ed slencare separatamente clescun corso frequenta’c |

JRAOVRER N GHORSPRODENZA

DIRTDO Dl RPAMIGLA _PROKED (MENTT

479347 01dNLS - GIgYy9 £860

82T ¥1-40-22

*o0(

IN HATERANA Dl VOLONTARA GURSDVZIONE



“heg €e:21 vi-L8s22 STEPP9 €85@:ep "OIx ~2d0q

CAPACITA E COMPETENZE
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[ Descrivora tall competanze @ Indicare dove sene state acquislte, ]

{ Daserivare tail competanza e Indicare dove seno state acquisite. |

[ Deserivare tali cempetanze 6 Indlcare dove sano stato acquisite. |

[ Descrivere tall competenze e Indicare dove 3ono slale acquisite. )
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